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dla firm i pracownikow

Dofinansowania
z urzedoéw pracy C

akiet ustaw nazywanych tarcza antykryzysowa, ktéry obowig-
zuje od niecatych trzech tygodni, caly czas rodzi wiele pytan
zaréwno po stronie przedsiebiorcéw, oséb zatrudnionych na
umowach cywilnoprawnych, jak i pracownikéw. Do tego docho-
dzg problemy z wnioskami. Sg one w wielu miejscach niezrozumiate -
przedsiebiorcy, wypelniajac formularze, czesto sie zastanawiajg, jakie

To juz drugi dodatek specjalny Tygodnika Gazety Prawnej przygoto-
wany w formie pytan i odpowiedzi (pierwszy ukazat sie 3 kwietnia),

Dofinansowania z urzedow pracy

1. Czy przedsigbiorca niespeiniajacy warunku spadku
obrotow miesijgc do miesigca, ktory odnotowat drastyczny
spadek liczby zaméwien w danym miesigcu (w kwietniu),
moze po porozumieniu z przedstawicielami zatogi
wprowadzi¢ obnizenie wymiaru czasu pracownikow juz od
danego miesigca (kwietnia)? O dofinansowanie od panstwa
bedzie sie staral dopiero od maja (po spelnieniu warunku
spadku obrotéw). W mojej firmie pracuje obecnie siedmiu
pracownikéw, w tym dwéch zatrudnionych po 1 kwietnia
2020 r, Czy w zwigzku ze spadkiem obrotéw gospodarczych
wskutek epidemii moge ubiegac sie o zwolnienie ze skladek
na ZUS oraz dofinansowanie do wynagrodzenia pracownikéw
objetych przestojem ekonomicznym ze §rodkéw FGSP, takze

Przestanki obnizenia wymiaru czasu pracy okresla art. 15g ust. 8 spe-
custawy o COVID-19. Przepis zawiera odestanie i stanowi, ze , Przed-
siebiorca, o ktérym mowa w ust. 1, moze obnizy¢ wymiar czasu pracy”.
Odeslanie do ust. 1 oznacza, ze dotyczy to przedsiebiorcy ,,u ktorego
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wystapit spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystapienia
COVID-19”. Innymi stlowy, z dostownego brzmienia przepisow wyni-
ka, Ze wprowadzenie obniZzonego wymiaru czasu pracy jest mozliwe
dopiero po wystapieniu skutku w postaci spadku obrotdéw. Niestety to
wielki mankament tej regulacji. Czyni te instytucje bezuzyteczng dla
tych, ktérzy maja przesuniecie w czasie miedzy produkcja/swiadcze-
niem ushug a momentem ich sprzedazy. S3 bowiem przedsiebiorcy,
ktorzy dzisiejsze ograniczenia produkcji odczuja w sprzedazy dopie-

Dopiero po zidentyfikowaniu spadku obrotéw gospodarczych, ro-
zumianego jako spadek sprzedazy, przedsiebiorca bedzie mogt sie

Najem n
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ro za kilka miesiecy.
Zobowiazania
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zwrobcié o dofinansowanie, zakladajac, ze w tym okresie nadal bedzie
miatl potrzebe korzystania z przestoju ekonomicznego lub obnizo-
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Zapewne nie rozwieje wszystkich watpliwosci zwigzanych ze stoso-
waniem nowych przepisow, lecz z pewnoscig ulatwi ubieganie sie
o pomoc. Nasi eksperci podpowiadajg, jak nalezy prawidtowo wypelniac¢
wnioski, rekomenduja najlepsze rozwigzania skomplikowanych proble-
mow, a takze wskazuja, jakich zmian trzeba sie spodziewaé po wejsciu
w ?ycie tarczy antykryzysowej 2,0. Poruszone tu zagadnienia bedziemy
tez omawiac szczegélowo na lamach innych dodatkéw do DGP. Odpo-
wiedzi udzielone w stanie prawnym na 15 kwietnia,

©F uw

nego wymiaru czasu pracy. Nalezy takze pamietaé, ze art, 15g specu-
stawy o COVID-19 obowijzuje przez 18o dni od wejscia w zycie, tj. do
27 wrzesnia 2020 1.

2. Czy pracownik, ktory przy pelnym etacie zarabial
wynagrodzenie minimalne, po zmniejszeniu wymiaru czasu
pracy o 20 proc. moze zarabia¢ mniej niz ustawowe minimum
placowe?

To jedna z wielu niejasnych kwestii. Przepis wskazuje, Ze wynagrodze-
nie nie moze by¢ ,,nizsze niz minimalne wynagrodzenie, z uwzgled-
nieniem wymiaru czasu pracy”. Formulowany jest poglad, Ze dotyczy
to wymiaru sprzed obniZenia. Nie zmienia to jednak faktu, ze takie-
go zastrzezenia przepis nie zawiera i byloby to odstepstwem od ge-
neralnej zasady. Zgodnie z ustawa z 0 wynagrodzeniu minimalnym
gwarantowany poziom wynagrodzenia nalezy odnies¢ do pelnego wy-
miaru etatu (art, 6 ust, 1 ustawy), a przy wymiarze czgSciowym wy-
sokoé¢ wynagrodzenia minimalnego jest ustalana proporcjonalnie
(art. 8 ust. 1 ustawy). Zasada odnosi sie zatem do aktualnego wymia-
Tl CZasu pracy, a nie poprzedniego.

3. Przedsiebiorstwo prowadzi dzialalnosé¢ produkcyjng
i korzysta z ushug pracownikéw firmy outsourcingowej.
Czy rezygnacja z jej ushug, a tym samym utrata pracy
przez te osoby, nie wplynie na otrzymanie doplat z tarczy
antykryzysowej do wynagrodzen pracownikéw?
Nalezy pamietaé, ze w sytuacji takiej relacji biznesowej to firma out-
sourcingowa jest pracodawcg dla pracownikéw wykonujacych ushu-
gi. Zatem to ta firma, a nie produkcyjna, moze sie ubiegac o dofinan-
sowanie do wynagrodzeri ww. pracownikéw.

Firma outsourcingowa poprzez swoich pracownikéw sprzedaje ushu-
gi, Zatem podmiot ten bedzie mogt wykazaé spadek obrotéw, keéry jest
rozumiany jako ,spadek sprzedazy towaréw lub ustug w ujeciu iloscio-

Najwazniejsze akty prawne

zwiazane ze zwalczaniem epidemii

» specustawa o COVID-19 - ustawa z 2 marca 2020 . 0 szczegolnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem

i zwalczaniern COVID-19, innych choréb zakaZnych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. poz. 374; ost.zm.
Dz.U. z 2020 . poz. 568)

nowelizacja specustawy o COVID-1g — ustawa z 31 marca 2020 I.
o Zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-1g,
innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 568)
druga nowelizacja specustawy o COVID-19, tarcza
antykryzysowa 2.0 — ustawa o zmianie ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniern

i zwalczaniem COVID-19, innych chordb ZakaZnych oraz
wywaotanych nimi sytuagji kryzysowych oraz niektérych innych
ustaw (trwajg prace w parlamencie)

ustawa rozszerzajaca kompetencje PFR — ustawa z 31 marca
2020 r. 0 Zmianie ustawy o systemie instytucji rozwoju (Dz.U.

poz. 569)

ustawa o zmianach w ustawach zdrowotnych - ustawa

Z 31 marca 2020 r. 0 zmianie niektorych ustaw w zakresie systermnu
ochrony zdrowia zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniemn COVID-1g (Dz.U. poz. 567)

rozporzadzenie w sprawie stanu epidemii — rozporzadzenie
ministra zdrowia z 20 marca 2020 I. W sprawie ogtoszenia na
obszarze Rzeczypospolite] Polskiej stanu epidemii (Dz.U. poz. 497;
ost.zm. Dz.U. z 2020 r. poz. 565)

rozporzadzenie w sprawie ograniczefi — rozporzadzenie Rady

Ministréw z 10 kwietnia 2020 r. w sprawie ustanowienia okreslonych

ograniczen, nakazow i zakazow w zwigzku z wystapieniem stanu
epidemii (Dz.U. poz. 658; ost.zm. Dz.U. z 2020 1. poz. 674)

» rozporzadzenie w sprawie obowigzku hospitalizacji
i kwarantanny- rozporzadzenie ministra zdrowia z 6 kwietnia
2020 r. w sprawie wykazu chordb zakaznych powodujacych
obowigzek hospitalizagji, izolagji lub izolacji w warunkach
domowych oraz obowiazku kwarantanny lub nadzoru
epidemiologicznego (Dz.U. poz. 607)

Inne akty prawne
przywotywane w odpowiedziach na pytania:

= kodeks cywilny, k.c. - ustawa z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks
cywilny (t). Dz.U. z 2019 . poZ. n45; ost.zm. Dz.U. z 2019 1.,

poz. 1495)

kodeks postepowania administracyjnego, k.p.a. - ustawa

Z 14 czerwea 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego
(tj. Dz.U. z 2020 1. poz. 256; ost.zm. Dz.U. z 2020 1.

poz. 285)

kodeks pracy, k.p. - ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(tj. Dz.U. z 2019 . poz. 1040; ost.zm. Dz.U. z 2019 . poz. 1495)
ordynacja podatkowa - ustawa z 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja
podatkowa (tj. Dz.U. z 2019 1. poz. 900; ost.zm. Dz.U. z 2020 1. poz. 568)
prawo przedsiebiorcow — ustawa z 6 marca 2018 1. - Prawo

przedsiebiorcow (tj. Dz.U. z 2019 . poz. 1292; ost.zm. Dz.U. z 2020 1.

poz. 424)

rozporzadzenie ws. przediuzenia terminéw - rozporzadzenie
ministra finanséw z 31 marca 2020 r. W sprawie przedtuzenia
termindw do sporzadzania i przesytania niektorych informacji
podatkowych (Dz.U. poz. 563)

rozporzadzenie ws. szczegdtowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego - rozporzadzenie ministra pracy i polityki
socjalnej z 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegotowych zasad
udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienigznego
za urlop (Dz.U. nr 2, poz. 14)

= ustawa o broni i amunicji - ustawa z 21 maja 1999 r. o broni
i amunicji (t.). Dz.U. z 2019 1. poz. 284)
= Ustawa o CIT - ustawa z 15 lutego 1992 r. 0 podatku dochodowym
od oséb prawnych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 865; ost.zm. Dz.U.
Z 2020 I. poz. 568)
» ustawa o ochronie miejsc pracy — ustawa z 11 pazdziernika 2013 1.
o szczegdlnych rozwigzaniach zwiazanych z ochrong miejsc pracy
(tj. Dz.U. z 2019 1. poz. 669)
ustawa o PIT - ustawa z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od 0séb fizycznych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1387; ost.zm. Dz.U.
Z 2020 1. poz. 568)
ustawa o policji — ustawa z 6 kwietnia 1990 r. o Policji (tj. Dz.U.
Z 2020 T, poz. 360)
ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych - ustawa z 27 sierpnia
1997 r. 0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 426; ost.zm. Dz.U.
Z 2020 I. poZ. 568)
ustawa o szczegdlnych zasadach rozwigzywania stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw — ustawa z 13 marca
2003 I. 0 szczegdlnych zasadach rozwigzywania stosunkow pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow (tj. Dz.U. z 2019 1. poz. 1969)
ustawa o VAT - ustawa z 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw
i ustug (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 106; ost.zm. Dz.U. z 2020 r. poz. 568)
ustawa o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb
zakaznych u ludzi - ustawa z 5 grudnia 2008 r o zapobieganiu
oraz zwalczaniu zakazer i chorob zakaznych u ludzi (tj. Dz.U.
Z 2019 1. poz. 1239; ost.zm. Dz.U. z 2020 . poz. 567)
ustawa o wynagrodzeniu minimalnym - ustawa
z 10 paZdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace
(tj. Dz.U. z 2018 1. poz. 2177, ostzm. Dz.U. z 2019 1. poz. 1564)
ustawa zasitkowa - ustawa z 25 czerwca 1999 T. 0 Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (tj. Dz.U. z 2019 . poz. 645; ostzm. Dz.U. z 2019 1.
poz. 1590)
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ko pod nowe kredyty, lecz takze pod te juz zaciggniete,

w tym kredyty odnawialne, takze w rachunku biezacym,
oraz nieodnawialne.

Matgorzata Badowska, wspélnik, radca prawny, Kancelaria Gessel

Michat Bochowicz, managing associate, adwokat, Kancelaria Gessel

Najem

111. W kwietniu koriczy mi si¢ umowa najmu
lokalu ustugowego, w ktorym prowadze
dzialalno$¢ gospodarcza. W zwiazku z zaistnialy
sytuacja utrudmone Jest poszukiwanie nowego
lokalu, nie wiem tez, jak bedzie wygladac moja
sytuacja biznesowa w najblizszych miesigcach

i nie chcialbym teraz zawiera¢ nowej umowy

na dhugi okres, Czy tarcza wprowadzila w takich
przypadkach jakies rozwigzanie?

Jesli okres obowigzywania najmu lokalu uptywa w okre-
sie od dnia wejscia w zZycie specustawy o COVID-19 (czyli
od 31 marca 2020 1.) do 30 Czerwca 2020 I., to zgodnie z jej
art. 31s istnieje mozliwosc przedluzenia przez najemce ta-
kiej umowy do 30 czerwca 2020 r. Moze dojs¢ do tego na
podstawie oswiadczenia woli najemcy zlozonego wynaj-
mujgcemu w dowolnej formie (jednak z zastrzezeniem,
by wola przedhuzenia umowy przez najemece nie pozosta-
wiala watpliwosci), w tym réwniez w postaci elektronicz-
nej. Takie oswiadczenie trzeba jednak zlozy¢ najpéZniej
w dniu uplywu terminu, na jaki umowa pierwotnie zosta-
1a zawarta. Wowczas umowa najmu zostanie przediuzo-
na do 30 czerwca 2020 1. na warunkach dotychczasowych.

Powyzsza regulacja nie znajduje jednak zastosowania
w przypadkach, gdy najemca:

1) w ostatnich szesciu miesiacach przed dniem wejscia
w zycie specustawy o COVID-19 byl w zwloce z zaplata:
= CZYNSZU,

« innych niz czynsz oplat za uzywanie lokalu,
= oplat niezaleznych od wynajmujacego lokal, a przez
niego pobieranych

- za co najmniej jeden okres rozliczeniowy, jezeli tacz-
na wartos¢ tych zaleglych naleznosci przekroczyla kwo-
te czynszu naleznego za jeden miesiac;

2) korzystal z lokalu w sposéb sprzeczny z umowa, nie-
zgodnie z jego przeznaczeniem lub gdy zaniedbywat obo-
wigzki, dopuszczajac do powstania w nim szkéd;

3) wynajal, podnajat albo oddat do bezplatnego uzywa-
nia lokal bez wymaganej pisemnej zgody wynajmujacego.

112, W zwiazku z epidemia moja sytuacja biznesowa
ulegla pogorszeniu i nie mam pieniedzy, by
zaplacic czynsz za lokal najmowany na potrzeby
dzialalnoéci gospodarczej, Czy wyna}muchy moze
mi na tej podstame wypomedz:ec umowe na;mu
zwlaszcza Ze w umowie jest przewidziane, iz brak
zaplaty czynszu moze stanowi¢ o wypowiedzeniu
mi umowy w trybie natychmiastowym?

Nie, na mocy art. 31t specustawy o COVID-19 do 30 czerw-
ca 2020 r. wynajmujgcy nie moze wypowiedzie¢ najemcy
umowy najmu lub wysokosci czynszu (chyba Ze do owego
wypowiedzenia mialoby dojs¢ wskutek uzywania przez na-
jemce lokalu w sposéb sprzeczny z umowa lub przepisami
prawa lub koniecznosci rozbiérki lub remontu budynku,
w ktérym znajduje sie lokal). Ustawodawca celowo zatem
nie wprowadzil zwloki najemcy w platnosciach wobec wy-
najmujacego jako okolicznosci wylaczajacej niemoznosc
wypowiedzenia umowy najmu lokalu, Brak zaplaty czyn-
szu do 30 czerwca 2020 r. - nawet jesli taka okolicznosé
zostala przewidziana w zawartej umowie - nie moze za-
tem stanowié przyczyny wypowiedzenia umowy najmu.

Ale uwaga! Majac na wzgledzie, Ze ograniczenie moz-
liwo$ci wypowiedzenia umowy najmu jest przewidziane
do 30 czerwca 2020 L., to wydaje sie, Ze w przypadku bra-
ku uregulowania platnoéci przez najemce do tego dnia,
w zaleznosci od tresci konkretnej umowy, wynajmujacy
w dniu 1lipca 2020 1. quzxe mogl juz wypowiedzie¢ umo-
we najmu w zwigzku z nieterminowga zaplata naleznosci
czynszowych 1 oko{oczynszowych ze wszystkimi zwigza-
nymi z tym negatywnymi konsekwencjami.

113. Z powodu trwajacej epidemii znaczaco spadi mOJ
dochéd, w zwigzku z czym chciatbym renegoqowac
wysokosc czynszu za lokal, ktéry najmuje na
potrzeby prowadzonej dzialalnosci gospodarczej.
Czy ustawa wprowadza taka mozliwos¢?

Specustawa o COVID-19, oprécz mozliwosci przediuzenia
koriczacych sie uméw najmu do 30 czerwca 2020 I, 0raz

cn

ograniczenia do tej daty mozliwosci ich wypowiadania
(z pewnymi wyjatkami), nie wprowadzila zapiséw, ktére
wprost umozliwialyby renegocjacje warunkéow umowy
najmu, zwlaszcza co do mozliwosci obnizenia czynszu
najmu lub skrécenia czasu jej obowiazywania. Niejedno-
krotnie jednak sie zdarza, Ze poszczegdélne umowy najmu
przewidujg mozliwos¢ renegocjowania niektérych warun-
kow lub mozliwosc¢ jej wezesSniejszego wypowiedzenia na
wypadek zadzialania sily wyzszej, warto zatem zwrécié
uwage na zapisy indywidualnych uméw. Warto réwniez
pamietaé, ze kodeks cywilny przewiduje mozliwo$¢ s3-
dowej renegocjacji umowy ze wzgledu na nadzwyczajne
zmiany stosunkow pomiedzy stronami.

Paulina Petroniec, adwokat, Kancelaria BCLA Bisiorek, Ciesliriski i Wspélnicy

Restrukturyzacja, upadtosc

114. Sytuacja finansowa mojej firmy pogorszyla
sie w ostatnim czasie, ale to w duzej mierze
konsekwencja sytuacji gospodarczej na skutek
epidemii koronawirusa. Obawiam sig, ze lada
chwila g'rozl mi stan mewyplacalnosc:

Czy najnowsze przepisy pozwalajq mi uniknaé
skladania wniosku o upadtosé?

Tak, jezeli tarcza antykryzysowa 2.0 stanie sie prawem
(w chwili zamykania do druku byla jeszcze procedowana
w parlamencie), to sytuacja prawna przedsiebiorcéw do-
tknietych skutkami epidemii COVID-19 sie poprawi. Ot6z
zgodnie z przyjetymi juz przez Sejm przepisami, jezeli
przedsiebiorca popadt w stan niewyptacalnosci w czasie
epidemii oraz - co wazne - z powodu COVID-19, to bieg
terminu do zlozenia wniosku o ogloszenie upadiosci nie
rozpoczyna sie, a rozpoczety - ulega przerwaniu, Innymi
stlowy, wniosku o ogloszenie upadtosci nie bedg musieli
skladac ci przedsiebiorcy, co do ktérych podstawy oglo-
szenia upadlosci powstaly wlasnie na skutek restrykgji
zwigzanych z pandemia koronawirusa, Ale uwaga! Je-
zeli przedsiebiorca byl niewyplacalny przed pandemia,
a COVID-19 tylko poglebil jego niewyplacalnosc lub stat
sie jedna ze wspolprzyczyn bankructwa (ale nie przyczyna
samodzielng), to przedsiebiorca nie bedzie mial mozliwo-
§ci wstrzymywania sie ze zlozeniem wniosku upadioscio-
wego. W takim przypadku wniosek trzeba bedzie skladaé,
Zanim wiec przedsiebiorca podejmie decyzje o niesklada-
niu wniosku, musi obiektywnie ocenic, co jest przyczyna
n1ewyp1acalnosc1 biznesu. I pamietaé przy tym, Ze niezlo-
Zenie wniosku w terminie oznacza narazanie 51Q na: od-
powiedzialnosé odszkodowawczg wobec wierzycieli, za-
kaz prowadzenia dzialalnoici gospodarczej, a w pewnych
wypadkach nawet na odpowiedzialnosc karna.

115. Jak w okresie epidemii mam wnie$¢ wniosek

o ogloszenie upadlosci, skoro sady nie dzialaja?
Jezeli nawet konkretny sad nie dziala, nie ma to wplywu
na obowiazek zlozenia wniosku o ogloszenie upadiosci.
Jezeli wiec przedsiebiorca stat sie niewyplacalny i nie bylo
to spowodowane epidemia koronawirusa, to musi w cig-
gu 30 dni zlozy¢ wniosek w sadzie wlasciwym ze wzgledu
na miejsce prowadzenia swojej podstawowej dziatalnosci
(z reguly bedzie to sad wlasciwy wediug miejsca siedzi-
by). Ewentualne dzialanie badz niedziatanie sgdu nie ma
tu zadnego znaczenia, co nie oznacza, ze sprawa bedzie
szybko procedowana. Najprawdopodobniej sad i tak nie
rozpozna wniosku upadiosciowego w ustawowym termi-
nie dwéch miesiecy, ale to nie zwalnia dluznika z obo-
wigzku dochowania nalezytej starannosci,

Co zmiana dotyczaca zawieszenia biegu
termmn do zlozenia wniosku o upadlosc oznacza
w praktyce dla wierzycieli? Czy nie beda oni mogli
juz ztozyé wniosku o upadlosc diluznika, jezeli
popad} on w stan niewyplacalnosci z powodu
koronawirusa?

Wierzyciel - tak jak do tej pory - bedzie mogt zadac oglo-
szenia upadtoéci swojego kontrahenta, co do ktérego wy-
kaze, ze popadt w stan niewyptacalnosci. Przypomnijmy,
ze prawo upadlosciowe ulatwia wierzycielowi procedowa-
nie, bo do wniosku upadioscmwego wystarczy zalacczyc
fakture, z ktorej bedzie wymkalo ze dtuznik nie placi juz
od trzech miesiecy. To za$ oznacza, ze wobec dhuznika za-
istnialo domniemanie mewypiacalnosa

Dhuznik oczywiscie bedzie mogt podjac obrong, ale powo—
lanie sie na stan ep:demn w zaden spos6b mu nie pomoze.
Ustawodawca bowiem nie wylacza mozliwosci ogloszenia
upadtoéci wobec podmiotéw, ktére staly si¢ niewypla-

calne wskutek sytuacji wywolanej pandemia. Podstawa
upadiosci jest wiec zawsze obiektywna, a to jedynie za-
rzad dluznika moze - w ramach tarczy antykryzysowej
2.0 - skorzystac z uprawnienia do poZniejszego zlozenia
wniosku o ogloszenie upadtoéci, Z punktu widzenia dhuz-
nika jedyna wiec realng szansa obrony przed taka upa-
dloscia zainicjowang przez wierzyciela bedzie zlozenie
wiasnego wniosku o otwarcie postepowania restruktu-
ryzacyjnego. Zgodnie bowiem z ogélnymi regutami wnio-
sek restrukturyzacyjny powinien by¢ rozpoznany przed
wnioskiem upadloSciowym. Aby jednak sad mogt otwo-
rzy¢ restrukturyzacje, musi istnie¢ perspektywa prowa-
dzenia dzialalnosci operacyjnej, tak by mozliwe stalo sie
zawarcie ukladu z wierzycielami.

117. Czy w okresie epidemii moge liczy¢ na otwarcie
restrukturyzacji, skoro sady nie dzialaja sprawnie?

Tak, caly czas jest mozliwos¢ ratowania biznesu poprzez
zlozenie wniosku restrukturyzacyjnego - nasze prawo
przewiduje az cztery procedury zmierzajgce do zawarcia
ukladu z wierzycielami. Jako ze w okresie epidemii ko-
ronawirusa sady moga dziala¢ mniej sprawnie, to w ra-
mach tarczy antykryzysowej 2.0 sprawy o rozpoznanie
wniosku restrukturyzacyjnego zostaly potraktowane jako
pilne. To oznacza, Ze nawet w razie catkowitego zaprze-
stania czynnosci przez dany sad powszechny - prezes
sadu apelacyjnego bedzie mogt wyznaczy¢ inny sad row-
norzedny do rozpoznania sprawy. W mojej jednak oce-
nie akurat ta ostatnia mozliwos¢ raczej nie znajdzie za-
stosowania w praktyce. Przede wszystkim liczy¢ nalezy
na to, ze sady restrukturyzacyjne, Swiadome ciezaru ga-
tunkowego spraw restrukturyzacyjnych, beda staraly sie
orzekac sprawnie, A pamieta¢ nalezy, ze od sprawnej de-
cyzji sedziego zalezy nie tylko powodzenie restrukturyza-
cji dluznika i zaspokojenie wierzycieli, lecz takze bardzo
czesto los setek 0sob, zwiaszcza jesli pragnace skorzystac
z restrukturyzacji przedsiebiorstwo jest waznym w regio-
nie pracodawca.

o®

Bartosz Sierakowski, radca prawny | wspéinik,

Kancelaria Zimmerman i Wspélinicy sp. k.

118. Zlozylem wniosek o otwarcie postgpowania
restrukturyzacyjnego. Czy bede mogt skorzystaé
z rzadowego wsparcia, np. pozyczki czy gwarancji
de minimis?

Niestety ze wsparcia przewidzianego dla przedsigbior-
céw, zgodnie z warunkami zapisanymi w tarczy antykry-
zysowej 2.0, nie moga skorzystac przedsigbiorcy, wobec
ktérych ogloszono upadiosé lub otwarto postepowanie
restrukturyzacyjne. Nie bedzie jednak przeciwwskazan,
aby po zlozeniu wniosku restrukturyzacyjnego ztozyc
wniosek o udzielenie wsparcia rzgdowego. Projekt no-

weli przewiduje, Zze w takiej sytuacji procedura udzie-

lania wsparcia zostanie zawieszona do czasu rozpozna-

nia zlozonego wniosku restrukturyzacyjnego. Dalszy

los wniosku zalezat bedzie od decyzji sadu. W przypad-

ku otwarcia restrukturyzacji - pomoc rzagdowa nie zo-

stanie udzielona. Jesli za§ wniosek restrukturyzacyjny

zostanie przez sad oddalony, to przedsiebiorca bedzie

mégt liczyé na wsparcie rzadowe (o ile bedzie speiniat
inne wymogi okreslone w ustawie).

119. Rozwazam postgpowame restrukturyzacyjne,
Czy moge zlozyc wniosek o pomoc w ramach
tarczy antykryzysowej, zanim zlozq wniosek

o postepowanie restrukturyzacyjne?

Tak. Taka kolejno$é bedzie dopuszczalna. Okreslone
w tarczy antykryzysowej 2.0 wsparcie nie bedzie pod-
legalo zwrotowi w przypadku otwarcia postgpowania
restrukturyzacyjnego. Przedsiebiorca, ktory skorzysta
z pomocy rzadowej, bedzie wiec mogt bez przeszkod
przeprowadzi¢ pézniej restrukturyzacje sadowa, Nalezy
jednak pamietaé, ze sukces restrukturyzacji sgdowej jest
czesto uzalezniony od tego, czy ten proces zostat rozpo-
czety na poczatkowym etapie probleméw z plynnoscia
finansowa. Uplyw czasu zazwyczaj negatywnie wplywa
na vaiacalnosc przedsiebiorstwa w kryzy51e Zbyt poz-
ne wystapienie o restrukturyzac_}e; moze spowodowad,

ze sad odmowi otwarcia postqpowama Rekomenduje
wigc zbadanie w pierwszej kolejnosci prawdopodoblen-
stwa uzyskania rzadowej pomocy oraz ustalenie, w ja-
kim stopniu pozwoli ona przywréci¢ zachwiang row-
nowage finansows.

Pawet Lewandowski, Kancelaria Adwokata
i Doradcy Restrukturyzacyjnego Pawet Lewandowski
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