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ontynuujemy omawianie przepi-
séw ustawy z 15 maja 2015 I.
- Prawo restrukturyzacyjne (Dz.U.

W drugiej cze$ci komentarza doradcy re-
strukturyzacyjni z Zimmerman Filipiak
Restrukturyzacja SA przyblizaja artykuty

Autorami niniejszej czesci sg Piotr Zim-
merman (art. 14-22) i Anna Michalska
(art. 23-46).

doradca
restrukturyzacyjny

w Zimmerman Filipiak
Restrukturyzacja SA

doradca
restrukturyzacyjny

w Zimmerman Filipiak
Restrukturyzacja SA

poz. 978 ze zm.). Nowe prawo,

ktorej wejdzie w zycie juz 1 stycz-
nia 2016 1., ma zapoczatkowac rewolucje w fi-
lozofii postepowania wobec przedsiebiorcéw
niewyplacalnych oraz zagrozonych niewy-
placalnoscia. Ustawodawca na pierwszy plan
wysuwa polityke nowej szansy poprzez wpro-
wadzenie do systemu prawnego wachlarza
procedur naprawczo-oddiuzeniowych. Proce-
dury te w zaleznosci od sytuacji finansowo-
-ekonomicznej przedsiebiorcy maja zapewnic
najwlasciwsze dla niego rozwigzanie proble-
mu z niewyplacalnodcia, przy jednoczesnym
- co niezmiernie istotne - poszanowaniu
stusznych intereséw wierzycieli.
Miejsce dotychczasowej ustawy - Prawo
upadlosciowe i naprawcze zajma zatem
dwa odrebne akty prawne: prawo restruk-
turyzacyjne oraz prawo upadtosciowe. Ma
to na celu zapewnienie autonomii poste-
powan restrukturyzacyjnych i wyrazne
odréznienie procedur naprawczych od
stygmatyzujacych postepowarni upadio-
Sciowych.

od 14 do 46, w ktérych zostaly zamieszczo-
ne regulacje odnoszace sie do sgdu, sedzie-
go-komisarza, nadzorcy i zarzadcy, a wiec
podmiotéw zaangazowanych - obok
uczestnikéw postepowania - w proces re-
strukturyzacji.

Pierwsza cze$¢ komentarza do ustawy
prawo restrukturyzacyjne ukazala sie
22 wrzesnia,
Nastepna cze$¢ komentarza ukaze sie
24 listopada

W tygodniku Firma i Prawo
komentowaliSmy ustawy:

z 2 lipca 2004 r. 0 swobodzie dziatalnosci
gospodarczej

z 5 lipca 2001 1. 0 cenach

Z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych

Z16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spétdzielcze
z 3 lutego 1995 r. 0 ochronie gruntéw
rolnych i leSnych

Z 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze
Sadowym

Ustawa z 15 maja 2015 r.
- Prawo restrukturyzacyjne (cz. 2)

(Dz.U. poz. 978 ze zm.)

DZIAL 11

Sad 1 sedzia-komisarz
Rozdzial1

Sad

[Sad restrukturyzacyjny]

1. Sprawy w postepowaniu restrukturyza-
cyjnym rozpoznaje sad restrukturyzacyjny.
Sadem restrukturyzacyjnym jest sad rejono-
wy - sad gospodarczy.

2. Sad orzeka w sktadzie jednego sedziego.
Rozpoznajac zazalenie nha postanowienie
sedziego-komisarza oraz w przedmiocie
wynagrodzenia nadzorcy sagdowego albo
zarzadcy w postepowaniu uktadowym

i sanacyjnym, sad orzeka w sktadzie trzech
sedziow zawodowych.

3. Po otwarciu postepowania restruktury-
zacyjnego w sktad sgdu nie moze wchodzic
sedzia-komisarz ani jego zastepca.

4. W przypadku uchylenia postanowienia
sedziego-komisarza i przekazania sprawy
do ponownego rozpoznania, sedzia-komisarz
jest wytaczony od ponownego rozpoznawa-
nia tej sprawy. Wytaczenie to obowigzuje
rowniez w przypadku uchylenia postano-
wienia wydanego w wyniku ponownego
rozpoznania sprawy. W takim przypadku
sprawe rozpoznaje zastepca sedziego-komi-
sarza albo wyznaczony sedzia.

Umiejscowienie sadu restrukturyzacyj-
nego. Sadem restrukturyzacyjnym wiasci-
wym dla spraw z zakresu postepowania
restrukturyzacyjnego jest sad rejonowy

- sad gospodarczy. Obecnie w Polsce ist-
nieja 44 sady restrukturyzacyjne, pomi-

mo ze okregdéw sgdowych, a wiec i sgdéw
gospodarczych, jest 45. Sytuacja ta jest
spowodowana tym, ze w Warszawie - na
zasadzie odstepstwa od reguly - jeden
wydzial restrukturyzacyjny przypada na

dwa okregi sadowe (tj. Warszawe i War-
szawe-Prage).
Sklad orzekajacy sadu restrukturyzacyj-

pelnienia funkcji jednoosobowego sadu
przez tego samego sedziego, ktory pelni
jednoczesnie funkcje sedziego-komisarza
(zastepcy sedziego-komisarza).

Ponadto w celu zagwarantowania konsty-
tucyjnego standardu zaskarzalnosci orze-
czen wyrazajjcego sie w rozpoznawaniu
§rodka zaskarzenia przez inny skiad niz
ten, ktéry go wydal, ustawa wylacza do-
puszczalno$é ponownego rozpoznawania

nego. Zgodnie z ogélnymi zasadami poste-
powania cywilnego w postepowaniu re-
strukturyzacyjnym sad orzeka w skladzie
jednego sedziego zawodowego. Z uwagi
na przekazanie wielu kompetencji radzie
wierzycieli nie jest bowiem konieczne, aby
w celu zapewnienia wlasciwego prowadze-
nia postepowania restrukturyzacyjnego
orzekal zawsze sklad trzyosobowy.

Od zasady tej przewidziano jednak pewne
wyjatki. W sytuacji orzekania w przedmio-
cie wynagrodzenia nadzorcy sadowego albo
zarzadcy w postepowaniu ukladowym i sa-
nacyjnym, a takze gdy ma by¢ rozpoznawa-
ne zazalenie na postanowienie sedziego-
-komisarza, wlasciwy bedzie sklad trzech
sedziéw zawodowych (co jednak wynika ze
specyfiki tego rodzaju spraw).
Wykluczenie udzialu sedziego-komisa-
rza. Rozwiewajac watpliwosci pojawiajg-
ce sie dotychczas na gruncie postepowan
upadtosciowych, ustawodawca postanowit,
Ze po otwarciu postepowania restruktury-
zacyjnego w skiad sadu nie moze wchodzié
sedzia-komisarz, Zakaz ten dotyczy oczy-
wiscie wszystkich postepowan (a nie tylko
postepowan wywolanych zazaleniem na
decyzje sedziego-komisarza) i rozciaga sie
réwniez na zastepce sedziego-komisarza.
W ten sposéb wyeliminowano mozliwosé

sprawy przez sedziego-komisarza w razie
uchylenia wydanego przez niego postano-
wienia do ponownego rozpoznania.

[Wlasciwos¢ sadul]
1. Sprawy restrukturyzacyjne rozpoznaje sad
wiasciwy dla gtdwnego osrodka podstawo-
wej dziatalnosci dtuznika.
2. Przez gt6wny osrodek podstawowej dzia-
talnosci dtuznika nalezy rozumieé miejsce,
w ktorym dtuznik regularnie zarzadza swoja
dziatalnoscig o charakterze ekonomicznym
i ktore jako takie jest rozpoznawalne dla
os6b trzecich.
3. W przypadku osoby prawnej oraz jednost-
ki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawnej, ktorej odrebna ustawa przyzna-
je zdolnos¢ prawng, domniemywa sie, ze
gtéownym osrodkiem jej podstawowej dzia-
talnosci jest miejsce siedziby.
4. W przypadku osoby fizycznej prowadza-
cej dziatalnos¢ gospodarcza lub zawodowga
domniemywa sie, ze gtbwnym osrodkiem
jej podstawowej dziatalnosci jest gtowne
miejsce wykonywania dziatalnosci gospodar-
czej lub zawodowej.
5. W przypadku osoby fizycznej niepro-
wadzacej dziatalnosci gospodarczej lub
zawodowej domniemywa sig, ze gtéwnym

z 8 marca 2013 r. 0 terminach zaptaty

w transakcjach handlowych

z 12 grudnia 2012 . 0 0gélnym
bezpieczenstwie produktéw

Z 16 kwietnia z 1993 r. o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji

Z 14 grudnia 2012 r. 0 odpadach

Z 30 maja 2014 r. o prawach konsumenta
Z 6 wrzesnia 2001 I. 0 transporcie
drogowym

Przeoczytes tygodnik? Znajdziesz go w wyda-
niach DGP na www.edgp-gazetaprawna.pl

osrodkiem podstawowej dziatalnosci jest
miejsce zwykiego pobytu tej osoby.

6. Jezeli dtuznik nie ma w Rzeczypospolitej
Polskiej gtownego osrodka podstawowej
dziatalnosci, wasciwy jest sad miejsca
zwyktego pobytu albo siedziby dtuznika,

a jezeli dtuznik nie ma w Rzeczypospoli-
tej Polskiej miejsca zwyktego pobytu albo
siedziby, wtasciwy jest sad, w ktérego
obszarze znajduje sie majatek dtuznika.

Zasada ogdlna, Zasadg jest, ze sprawy re-
strukturyzacyjne rozpoznaje sad wlasciwy
dla gtéwnego osrodka podstawowej dzia-
lalnosci dluznika.

Pod pojeciem ,,gléwny osrodek podstawo-
wej dziatalnosci” nalezy z Kolei rozumieé
miejsce, w ktérym dtuznik regularnie za-
rzadza swoja dzialalno$cig o charakterze
ekonomicznym i ktére jako takie jest roz-
poznawalne dla oséb trzecich. Definicja
ta zaklada zatem z jednej strony element
obiektywny (czyli miejsce faktycznego
sprawowania zarzadu przedsiebiorstwem
dhuznika), a z drugiej element subiektyw-
ny (czyli miejsce zarzadzania postrzegane
z zewnatrz), za§ w wypadku rozbieznosci
pomiedzy tymi elementami za decydujace
nalezy uznaé postrzeganie tego miejsca
przez osoby trzecie,

Wilasciwos$é sadu w przypadKku osoby
prawnej oraz jednostki organizacyjnej
nieposiadajacej osobowosci prawnej, kt6-
rej odrebna ustawa przyznaje zdolnosé¢
prawna. Domniemywa sie, ze gléwnym
osrodkiem jej podstawowej dzialalnosci jest
miejsce siedziby. Domniemanie to powodu-
je, ze w przypadku twierdzenia, iz wlasci-
wy jest inny sad niz wlasciwy ze wzgledu
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na ujawniona w odpowiednim rejestrze
siedzibe spéiki lub osoby prawnej, to na
osobie usitujacej przetamaé domniemanie
spoczywacé bedzie ciezar dowodu.

= Wlasciwos¢ sadu w przypadku osoby fi-
zycznej prowadzacej dzialalno$¢ gospo-
darcza lub zawodowa. Domniemywa sie,
ze gléwnym osrodkiem jej podstawowej
dzialalnosci jest gtéwne miejsce wykony-
wania dzialalnosci gospodarczej lub zawo-
dowej. Cho¢ takie domniemanie moze byé
niekiedy tatwe do obalenia, to omawiany
przepis pozwala jednak wlasciwie zakwa-
lifikowa¢ sytuacje, w ktdérych dziatalnos¢
gospodarcza lub zawodowa nie ma charak-
teru podstawowej dzialalnosci, a takze gdy
miejsce wykonywania tych dzialan nie jest
tozsame z miejscem, z ktérego dziatalnosé
ta jest zarzadzana.

= Wlasciwos¢ sadu w przypadku osoby fi-
zycznej nieprowadzacej dzialalnosci go-
spodarczej lub zawodowej. Domniemywa
sie, ze gléwnym osrodkiem podstawowej
dzialalnosci jest miejsce zwyklego pobytu
tej osoby. Ustawodawca nie przyznaje wiec
w tym zakresie decydujacego znaczenia
administracyjnie stwierdzonemu miejscu
zameldowania, zas$ kwestia sposobu usta-
lania, czy okre$lone miejsce mozna uznaé
za zwykly pobyt danej osoby, zostalo po-
zostawione praktyce i sadowemu wyczu-
ciu. Niemniej jednak sytuacje, w ktérych
postepowanie restrukturyzacyjne bedzie
sie toczylo wobec ww. rodzaju dluznika,
zapewne beda nalezaty do rzadkosci, sko-
ro ustawa - odmiennie niz prawo upadlo-
Sciowe - nie przewiduje restrukturyzacji
konsumenckiej. Jako przyklad mozna tu
jednak wskaza¢ wspolnikéw spéiki oso-
bowej, ktérzy chcieliby przeprowadzic re-
strukturyzacje swoich zobowigzan wraz
z restrukturyzacja tejze spoiki.

= Wlasciwos¢ sadu w sytuacji braku glow-
nego osrodka podstawowej dzialalnosci.
Ustawa reguluje takze sytuacje dluznika,
ktéry nie ma w Rzeczypospolitej Polskiej
gléownego osrodka podstawowej dzialalno-
$ci (np. z powodu jego ulokowania w in-
nym kraju lub tez z powodu wielo$ci row-
nowaznych osrodkéw dzialalnosci). W tej
sytuacji wlasciwy bedzie sad miejsca zwy-
ktego pobytu osoby fizycznej nieprowadza-
cej dziatalnos$ci gospodarczej albo siedziby
w wypadku dluznika bedacego przedsie-
biorca. W wyjatkowych zas wypadkach, gdy
dtuznik nie ma w Rzeczypospolitej Polskiej
miejsca zwyklego pobytu albo siedziby, za
wlasciwy trzeba bedzie uznac sad, w ktére-
go obszarze znajduje sie majatek dluznika.

s Art, 16, [Przekazanie sprawy]

1. Jezeli w toku postepowania o zatwier-
dzenie uktadu albo otwarcie postgpowania
restrukturyzacyjnego okaze sie, ze wiasciwy
jest inny sad, sprawe przekazuje sie temu
sadowi. Na postanowienie o przekazaniu
sprawy nie przystuguje zazalenie. Postano-
wienie wigze sad, ktéremu sprawa zostata
przekazana. Czynnosci dokonane w sadzie
niewtasciwym pozostajg w mocy.

2. Przekazanie sprawy po otwarciu poste-
powania restrukturyzacyjnego jest
niedopuszczalne.

ikomentarz

= Obowijzek przekazania sprawy wlasci-
wemu sadowi. Sad, ktéry w toku postepo-
wania o zatwierdzenie ukladu albo otwar-
cie postepowania restrukturyzacyjnego
stwierdzi swoja niewlasciwosé, powinien
przekaza¢ sprawe sgdowi wlasciwemu.
Postanowienie o przekazaniu wydaje sad
jednoosobowo i jest ono niezaskarzalne,
Sad, ktéremu sprawe przekazano, jest z ko-
lei postanowieniem tym zwigzany, a wiec
musi prowadzi¢ postepowanie, chyba ze
dojdzie do przekonania, iz rzeczywiscie
wlasciwy jest jeszcze inny sad.
Natomiast w sytuacji, gdyby z jakichs po-
wodéw sad wiasciwy nie moégt prowadzic
postepowania restrukturyzacyjnego (np.
wskutek wylaczenia wszystkich sedziéw),
sad nad nim przelozony (sad okregowy)
powinien wyznaczy¢ inny sad. Trzeba jed-
nak pamietac, ze skoro sprawy z zakresu
restrukturyzacji prowadzi co do zasady

FIRMA Redaktor prowadzaca:
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jeden sad w okregu, to przekazanie takie
bedzie musiato nastapi¢ do innego okre-
gu sadowego.

= Niedopuszczalnos¢ przekazania sprawy
po otwarciu postepowania restrukturyza-
cyjnego. Od chwili wydania postanowienia
o0 otwarciu przyspieszonego postepowania
ukiadowego, ukltadowego lub sanacyjnego
wlasciwos¢ sadu pozostaje niewzruszalna
i trwa az do zakonczenia postepowania.
W odréznieniu zatem od postepowania
upadlosciowego nie ma mozliwosci zmia-
ny sgdu po rozpoczeciu postepowania re-
strukturyzacyjnego. Regulacja ta ma na
celu zagwarantowanie efektywnosci po-
stepowania restrukturyzacyjnego, ktére
ma sie toczy¢ szybko i sprawnie. [przykiad 2]

s Art, 17. [Zasada pierwszenstwa]

Jezeli postepowanie restrukturyzacyjne
zostato otwarte w kilku sadach, dalsze
postepowanie prowadzi sad, ktory pierwszy
wydat postanowienie o otwarciu postepo-
wania restrukturyzacyjnego.

i komentarz

= Sytuacja, kiedy postepowanie zostanie
otwarte w Kilku sadach. W praktyce moga
sie zdarzy¢ sytuacje, w ktérych wniosek
o otwarcie postepowania restrukturyzacyj-
nego zostanie zgloszony w kilku réznych
sadach. Moze to nastapié, gdy w odnie-
sieniu do danego dluznika trudno bedzie
ustalié, ktéry osrodek jego dzialalnosci na-
lezy zakwalifikowa¢ jako gléwny osrodek
podstawowej dzialalno$ci. Komentowany
artykul wskazuje, ze w takich przypadkach
wlasciwy bedzie ten sad, ktéry jako pierw-
szy wydatl postanowienie o otwarciu po-
stepowania restrukturyzacyjnego. Innymi
stowy, kazdy z sgdéw, ktéry wydalby po-
stanowienie jako kolejne co do czasu, ma
obowigzek przekaza¢ prowadzona sprawe
zgodnie z wlasciwoscia, czyli temu pierw-
szemu z sagdéw. W wypadku zas gdyby dwa
(lub wiecej) postanowienia zostaly wydane
tego samego dnia, konieczne bedzie usta-
lenie, ktére z tych postanowien faktycznie
byto wydane jako pierwsze (wczesniejsze).
[przykiad 3]
Trzeba jednak zauwazy¢, ze powyzszy kon-
flikt pierwszeristwa teoretycznie nie powi-
nien mie¢ miejsca po 1 lutego 2018 1., a wiec
po wejsciu w zycie przepiséw o Central-
nym Rejestrze Restrukturyzacji i Upadtosci.
Z uwagi na jego powszechng dostepnos¢
poszczegdlne sady - rozpoznajac wniosek
o0 otwarcie postepowania restrukturyzacyj-
nego - beda bowiem mogly powzia¢ infor-
macje, czy analogiczny wniosek nie zostat
juz rozstrzygniety w innym sadzie.

Rozdzial 2

Sedzia-komisarz

#Art, 18, [WyKkonanie czynnosci]

1. Po otwarciu postepowania restrukturyza-
cyjnego czynnosci sadowe w postepowaniu
wykonuje sedzia-komisarz, z wyjatkiem
czynnosci, dla ktorych witasciwy jest sad.

2. Sedzia-komisarz petni swoja funkcje

do dnia zakoficzenia postepowania albo
uprawomochnienia sie postanowienia o jego
umorzeniu.

3. Jezeli zostat ztozony uproszczony wniosek
o otwarcie postepowania sanacyjnego albo
ogtoszenie upadtosci, sedzia-komisarz petni
swoja funkcje do dnia otwarcia postepowa-
nia sanacyjnego albo ogtoszenia upadtosci
albo uprawomocnienia sie postanowie-

nia o oddaleniu albo odrzuceniu wniosku,
albo umorzeniu postepowania o otwarcie
postepowania sanacyjnego albo ogtoszenie
upadtosci.

4. )Jezeli do wykonania okreslonej czynnosci
wtasciwy jest sedzia-komisarz, a czynnos¢
ta ma by¢ wykonana po dniu zakonczenia
postepowania albo uprawomocnienia sie
postanowienia o umorzeniu postepowania,
witasciwy do jej wykonania jest sad.

i komentarz

= CzynnoSci sedziego-komisarza. Komento-
wany przepis przewiduje regule interpreta-
cyjna, zgodnie z ktéra wszystkie czynnosci
sadowe w postepowaniu restrukturyzacyj-
nym, z wyjatkiem tych, w ktérych wyraznie

PRZYKLAD 1

Decyduje osrodek podstawowej dzialalnosci

Willa sp. z 0.0. zostata zawigzana w celu wybudowania osiedla domkéw jednorodzinnych w dziel-
nicy Mokotéw w Warszawie (przy ul. Kolorowej 1). Z uwagi na zamitowanie prezesa spotki Willa

do nadmorskich plaz jako siedzibe spétki wskazano Mielno. W trakcie prac budowlanych spétka
popadta w ktopoty finansowe, wobec czego prezes postanowit zainicjowac procedure restruk-
turyzacyjna. W tym przypadku, pomimo ze siedziba spétki Willa sp. z 0.0. byto Mielno, sadem
wiasciwym do rozpoznania wniosku bedzie sad restrukturyzacyjny witasciwy dla dzielnicy Mokotéw
w Warszawie, gdyz to tam miescit sie gtéwny osrodek podstawowej dziatalnosci spotki Willa.

PRZYKLAD 2

Po otwarciu zmiana sadu niemozliwa

24 lipca 2015 r. w sadzie w Koszalinie otwarte zostato postepowanie uktadowe spoétki Willa sp.

z 0.0. Kolejnego dnia sad ten zorientowat sie, ze wtasciwy w sprawie powinien by¢ jednak sad
restrukturyzacyjny w Warszawie, gdyz to tam miesci sie gtéwny osrodek podstawowej dziatalnosci
spotki. Jednak z uwagi na tres¢ art. 16 ust. 2 prawa restrukturyzacyjnego przekazanie sprawy z sadu
w Koszalinie do sgdu w Warszawie nie bedzie mozliwe, pomimo ze faktycznie to sgd warszawski
powinien prowadzi¢ postepowanie restrukturyzacyjne spoétki Willa sp. z o.o.

PRZYKLAD 3

w Warszawie zostat ztozony jako ostatni.

wskazano, ze wlasciwy jest sad, zostaly prze-
kazane do kompetencji sedziego-komisarza.
Przykladowo to sedzia-komisarz bedzie
wiasciwy do rozpoznania wniosku wierzy-
ciela o zwolnienie od kosztéw, przywroce-
nie terminu, przydzielenie pelnomocnika
z urzedu, mimo ze wedlug ogélnych zasad
prawa cywilnego procesowego wlasciwy do
tych czynnosci jest sad. Co wiecej, bedzie on
réwniez wladny odrzucic¢ wszelkie sklada-
ne przez strone wnioski, ktérych dopusz-
czalno$ci jednak ustawa nie przewiduje,
i to nawet wowczas, gdy w tytule wniosku
wskazano, ze jest on skierowany do s3du,
a nie sedziego-komisarza.
= Czas wykonywania czynnosci. W celu za-
pobiezenia odzyskaniu przez dluznika pelni
wladzy nad majatkiem w okresie pomiedzy
dwoma postepowaniami restrukturyza-
cyjnymi lub restrukturyzacja a upadtoscia
ustawa przewiduje, ze sedzia-komisarz (po-
dobnie zreszta jak nadzorca czy zarzadca)
pelni swoja funkcje do dnia:
- otwarcia postepowania sanacyjnego albo
- ogloszenia upadtosci albo
- uprawomocnienia sie postanowienia
o oddaleniu wniosku albo
- uprawomocnienia sie postanowienia
o odrzuceniu wniosku albo
- uprawomocnienia sie postanowienia
0 umorzeniu postepowania o otwarcie
postepowania sanacyjnego albo
- uprawomocnienia sie postanowienia
0 umorzeniu postepowania o oglosze-
nie upadtosci.
= Regulacje doprecyzowujace. Ponadto
w celu usuniecia watpliwosci pojawiaja-
cych sie w praktyce prawa upadlo$ciowe-
go ustawodawca postanowil, ze jezeli do
wykonania okreslonej czynnosci wlasciwy
jest sedzia-komisarz, a czynnos$¢ ta ma byé
wykonana po zakoniczeniu lub prawomoc-
nym umorzeniu postepowania, wlasciwy
do jej wykonania jest sad. W ten sposob
zazegano spor o to, kto powinien dokona¢
po zakoniczeniu postepowania czynnosci,
dla ktérych ustawa przewiduje wlasciwosc
- nieobecnego juz - sedziego-komisarza.

#Art, 19, [Rola sedziego-komisarza
W postepowaniu

1. Sedzia-komisarz kieruje tokiem poste-
powania restrukturyzacyjnego, sprawuje
nadzér nad czynnosciami nadzorcy sagdowe-
go i zarzadcy, oznacza czynnosci, ktérych
wykonywanie przez nadzorce sagdowego
albo zarzadce jest niedopuszczalne bez
jego zezwolenia lub bez zezwolenia rady
wierzycieli, jak rowniez zwraca uwage na
popetnione przez nich uchybienia.

2. Sedzia-komisarz i nadzorca albo zarzadca
mog3a porozumiewac sie w sprawach doty-
czacych postepowania restrukturyzacyjnego
bezposrednio oraz z uzyciem srodkéw

Wazne, kto pierwszy wyda postanowienie

VIP sp. z 0.0. z siedzibg w Groéjcu zajmujaca sie dystrybucja alkoholi na terenie catej Polski, z uwagi
na przejsciowe ktopoty finansowe wynikajace z braku ptatnosci ze strony kilku kontrahentéw,
postanowita ztozy¢ wniosek o otwarcie postepowania restrukturyzacyjnego. Przezorny prezes,
majac na uwadze opieszatos¢ sadéw na terenie wojewddztwa mazowieckiego, ztozyt trzy wnioski:
pierwszy ztozyt 1 lipca 2015 r. w sadzie restrukturyzacyjnym w Lublinie, drugi - 3 lipca 2015 r.

w sadzie w Krakowie, za$ trzeci - 9 lipca 2015 r. w sadzie w Warszawie. Ku zaskoczeniu prezesa
sad w Warszawie otworzyt postepowanie restrukturyzacyjne 13 lipca 2015 r., podczas gdy pozo-
state sady (w Lublinie i Krakowie) uczynity to dopiero 16 lipca 2015 r. W tej sytuacji jako pierwszy
postanowienie o otwarciu postepowania restrukturyzacyjnego wydat sad w Warszawie i to ten sad
bedzie w dalszym ciggu witasciwy do prowadzenia postepowania, pomimo ze wniosek w sadzie

bezposredniego porozumiewania sie na odle-
gtosc, w szczegoblnosci przez telefon, faks
lub poczte elektroniczna.

i komentarz

= Zakres kompetencji sedziego-komisarza.
Rola sedziego-komisarza w postepowaniu
restrukturyzacyjnym zostala uregulowana
w sposdb analogiczny do rozwigzan doty-
czacych sposobu i zakresu dzialania sedzie-
go-komisarza obowiazujacych obecnie na
gruncie prawa upadlosciowego. Ogodlnie
rzecz ujmujac, kompetencje sedziego-ko-
misarza mozna sprowadzi¢ do czterech ka-
tegorii: kierowanie tokiem postepowania,
sprawowanie nadzoru nad czynnoSciami
nadzorcy sgdowego i zarzadcy, okreslanie
czynnosci, ktérych nadzorcy sgdowemu
albo zarzadcy nie wolno wykonywac bez
zgody sedziego-komisarza lub rady wierzy-
cieli oraz zwracanie uwagi na popeinione
w toku postepowania uchybienia.

= Kierowanie tokiem postepowania. Ozna-
cza nie tylko realizacje uprawnien przyzna-
nych sedziemu-komisarzowi z mocy usta-
wy, ale takze posiadanie biezacej i pelnej
wiedzy co do prowadzonej restrukturyzacji.
Kazda decyzja powinna by¢ bowiem dopa-
sowana do aktualnego etapu postepowa-
nia, uwzgledniaé stawiane mu cele oraz
wyznaczac¢ wlasciwa jego Sciezke.

= Sprawowanie nadzoru. Wyraza sie takim
ksztaltowaniem czynnosci nadzorcy sado-
wego i zarzadcy, aby podejmowane przez
nich dziatania byly szybkie i skuteczne,
a przy tym uwzglednialy wszystkie prawnie
chronione interesy uczestnikéw postepo-
wania restrukturyzacyjnego. Ustawodawca
wyposazyt w tym celu sedziego-komisarza
w takie kompetencje jak m.in.: odbieranie
sprawozdan z czynno$ci nadzorcy sgdowego
i zarzadcy, zatwierdzanie ich sprawozdan
rachunkowych, stwierdzanie bezskuteczno-
$ci w stosunku do masy sanacyjnej czynno-
$ci prawnych dtuznika, zatwierdzanie planu
restrukturyzacyjnego czy tez ustanawianie
kuratora dla dluznika po otwarciu postepo-
wania i orzekanie o jego wynagrodzeniu.

= Oznaczanie czynnosci, ktérych nadzorcy
sadowemu albo zarzadcy nie wolno wy-
konywa¢ bez zgody sedziego-komisarza
lub rady wierzycieli. Powinno sie przeja-
wiaé w szczegdblnosci w dwoch sytuacjach.
Po pierwsze, gdy w okoliczno$ciach danej
sprawy konkretna decyzja w zwyklym biegu
sprawy jest blaha i dla ktérej nie jest wyma-
gana niczyja zgoda, zyskuje bardzo istotne
znaczenie dla intereséw masy. Po drugie,
gdy z dotychczasowego biegu sprawy wy-
nika, Ze nadzorca sagdowy lub zarzadca nie
dysponuja wystarczajacym doswiadczeniem
albo wiedza, aby dokonac konkretnej czyn-
nosci. Przedmiotowe postanowienie w isto-
cie ogranicza kompetencje nadzorcy sado-
wego czy zarzadcy, a tym samym powinno
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by¢ wydane w formie postanowienia, Z uwa-
gi na jego niezaskarzalny charakter pozada-
ne jest, aby sentencja wyraznie i precyzyjnie
wskazywala zaréwno sam zakres czynnosci,
ktérych nie wolno wykonywac bez zgody, jak
iorgan, ktéry tej zgody ma udzieli¢ (sedzia-
-komisarz lub rada wierzycieli).

® Zwracanie uwagi na popelnione uchybie-
nia, Jest podstawowym Srodkiem dyscypli-
nujacym, poprzez ktory sedzia-komisarz
moze reagowac na dzialania (zaniechania)
nadzorcy sadowego i zarzadcy sprzeczne
z prawem, jest takze w celu procedur re-
strukturyzacyjnych. Istotne jest, aby sedzia-
-komisarz za pomoca przyznanego mu in-
strumentu prawnego reagowal na wszystkie
dostrzezone uchybienia, gdyz tylko wtedy
bedzie mial realng mozliwo$¢ ich biezacego
korygowania i usuwania. Jezeli kara upo-
mnienia nie przyniesienie oczekiwanych
skutkéw, sedzia-komisarz bedzie mégt na-
lozy¢ na nadzorce sgdowego lub zarzadce
grzywne w wysokosci do 30 tys. zL

m Srodki komunikacji. W komentowanym
artykule ustawodawca wskazal rowniez,
ze sedzia-Kkomisarz i nadzorca sadowy
albo zarzadca beda mogli porozumiewac
sie w sprawach dotyczacych postepowania
bezposrednio oraz z uzyciem S§rodkéw bez-
posredniego przekazu informacji, w szcze-
golnosci przez telefon, faks lub poczte
elektroniczna. Rozwigzanie to w spos6b
jednoznaczny reguluje zatem mozliwosé
bezposredniego kontaktu miedzy ww. orga-
nami, wychodzac ze stusznego zalozenia, ze
czesto tylko bezposredni i natychmiastowy
kontakt jest w stanie zapewni¢ szybkos¢,
efektywno$¢ i prawidlowos¢ postepowania.

i Art, 20. [Zakres uprawnien
sedziego-komisarza]
Sedzia-komisarz w zakresie swoich
czynnosci ma prawa i obowiazki sadu
i przewodniczacego.

ikomentarz

= Uprawnienia sedziego-komisarza. Funkcja
sedziego-komisarza moze by¢ powierzona
wylacznie sedziemu zawodowemu. W za-
kresie czynnosci powierzonych sedziemu-
-komisarzowi jest on bowiem jednoosobowo
dzialajacym sadem, do ktorego nalezy stoso-
wac wszystkie przepisy ustawy z 17 listopada
1964 1. - Kodeks postepowania cywilnego (t.j.
Dz.U. z 2014 1. poz. 101 ze zm., dalej: k.p.c.)
odnoszace sie do sadu I instancji. W szczegol-
nosci zatem sedzia-komisarz jest organem
odrebnym od sadu restrukturyzacyjnego i co
do wiekszosci czynnoéci w ramach postepo-
wania restrukturyzacyjnego s3 to dwa sady
pierwszej instancji o réznych wiasciwosciach.
Z tych wzgledéw do kompetencji sedzie-
go-komisarza nalezy m.in. policja sesyj-
na przejawiajaca sie w mozliwosci upo-
mnienia, skazania na grzywne lub kare
pozbawienia wolnosci do 14 dni osoby, kt6-
ra narusza powage, spokdj lub porzadek
czynnosci sadowych.
Ponadto, dzialajac jako sad I instancji,
sedzia-komisarz jest uprawniony np. do
zwracania sie do innych sadéw z odezwa
o udzielenie pomocy sagdowej, rozpozna-
wania wnioskéw o zwolnienie od kosztow
oraz o przywrocenie terminu, a takze od-
rzucania niedopuszczalnych, spéZnionych
lub nieuzupelnionych co do brakéw for-
malnych §rodkéw zaskarzenia.

= Pozycja sedziego-komisarza wobec sadu
restrukturyzacyjnego. Za przejaw samo-
dzielnosci sedziego-komisarza wéréd orga-
noéw postepowania restrukturyzacyjnego
nalezy uznac z jednej strony brak obowigz-
ku przedkladania sadowi restrukturyzacyj-
nemu jakichkolwiek sprawozdan ze swoich
czynnos$ci, a z drugiej - brak kompetencji
sadu restrukturyzacyjnego do wydawania
sedziemu-komisarzowi polecen czy zwra-
cania uwagi na popelnione uchybienia,
Jedynym wyjatkiem na tym tle s3 wpraw-
dzie uwagi i zalecenia zawarte w orzecze-
niu sadu restrukturyzacyjnego jako sagdu
II instancji rozstrzygajacego zazalenie na
postanowienie sedziego-komisarza. Jednak
wyjatek ten wynika z zasady dwuinstan-
cyjnosci postepowania.

#Art, 21, [Zastepca
sedziego-komisarza]

1. W uzasadnionych przypadkach sad powo-
tuje zastepce sedziego-komisarza.

Tabela 1. Nadzor i zarzadzanie firma w ramach poszczegdlnych postepowan restrukturyzacyjnych

Postepowanie o zatwierdzenie uktadu

Nadzorca uktadu

Umowa z dtuznikiem

Peten zarzad

Przyspieszone postepowanie uktadowe

Nadzorca sadowy

Postanowienie sadu

Zwykty zarzad

Postepowanie uktadowe

Nadzorca sagdowy

Postanowienie sadu

Zwykty zarzad

Postepowanie sanacyjne

Zarzadca

Postanowienie sadu

Brak zarzadu

2. Zastepca sedziego-komisarza wykonuje
czynnosci sedziego-komisarza, jezeli ustawa
tak stanowi oraz w czasie trwania przemi-
jajacej przeszkody do wykonywania tych
czynnosci przez sedziego-komisarza.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypad-
kach sad moze powotaé wiecej niz jednego
zastepce sedziego-komisarza.

4. Do zastepcy sedziego-komisarza przepisy
dotyczace sedziego-komisarza stosuje sie
odpowiednio.

i komentarz

= Nowa instytucja. Instytucja zastepcy se-
dziego-komisarza stanowi nowos$¢ polskie-
go systemu prawa nieznang w dotychcza-
sowej praktyce upadlosciowej. Mozliwos¢
jego ustanowienia ma celu usprawnienie
procedur restrukturyzacyjnych, co wpisuje
sie w realizowang na gruncie catego pra-
wa restrukturyzacyjnego zasade szybkosci
i efektywnosci postepowan.

= Funkcja zastepcy sedziego-komisarza,
Rola zastepcy sedziego-komisarza bedzie
sie uwydatnia¢ w przypadkach nietypo-
wych, tj. albo wtedy, gdy czasowa nieobec-
no$c¢ sedziego-komisarza grozi zaburze-
niem toku postepowania (np. z powodu
choroby czy urlopu), albo wtedy, gdy usta-
wa wskazuje, ze z uwagi na znaczna liczbe
czynnosci koniecznych do podjecia w krot-
kim czasie powinno sie nimi zajg¢ wiecej
0séb jednoczesnie.
Jako przykilad moze tu shuzy¢ sytuacja roz-
poznawania sprzeciwéw od listy wierzytel-
nosci. W przypadku duzych przedsiebiorstw
liczba sprzeciwéw czesto siega kilkudzie-
sieciu, a ich tematyka nierzadko dotyczy
kwestii o duzym stopniu skomplikowania.
W takich wiec wypadkach uwidacznia sie
konieczno$¢ pozyskania dodatkowych rak
do pracy, co zapewnia mozliwo$¢ powolania
zastepcy - a w szczeg6lnych wypadkach za-
stepcow - sedziego-komisarza. Tylko takie
rozwiazanie gwarantuje bowiem z jednej
strony dotrzymanie terminéw instrukcyj-
nych rozpoznania sprawy, a z drugiej - co
istotniejsze - nalezytg ochrone intereséw
wierzycieli.
Ponadto ustanowienie zastepcy sedziego-
-komisarza moze sie okazaé wysoce poza-
dane w sytuacji, gdy przeszkoda w wyko-
nywaniu funkcji przez sedziego-komisarza
zaistnieje bezposrednio przed wyznaczo-
nym terminem zgromadzenia wierzycieli.
W takiej sytuacji brak mozliwo$ci wyzna-
czenia zastepcy sedziego-komisarza mu-
sialby skutkowac¢ albo odwotaniem zgroma-
dzenia, albo zmiang sedziego-komisarza.
Zadne z tych rozwigzan nie bytoby jednak
korzystne dla sprawnosci postepowania
restrukturyzacyjnego, utrudniajac reali-
zacje jego celéw.

s Art, 22, [Pomoc

organdéw administracji]

Organy administracji publicznej i komornicy
sadowi udzielajg pomocy sedziemu-komisa-
rzowi w wykonywaniu jego czynnosci.

i komentarz

= Obowiazki administracji publicznej. Do
organéw administracji publicznej zalicza
sie organy administracji panistwowej (rz3-
dowej), samorzadowej oraz - w zakresie
zadan zleconych przez panstwo - organi-
zacje i instytucje pozarzadowe. Niezaleznie
jednak od roli i zadan takich organéw oraz
ich usytuowania w hierarchii organéw pan-
stwa, s3 one zobowigzane udziela¢ pomocy
sedziemu-komisarzowi w wykonywaniu
jego czynnosci.

= Zakres pomocy. W postepowaniu restruktu-
ryzacyjnym sedzia-komisarz (i/lub jego za-
stepca) moga sie zwracac do organéw admi-
nistracji terenowej o udzielenie informacji
lub przekazanie dokumentéw odnoszacych
sie do majatku upadiego (np. jego potoze-
nia, stanu faktycznego, stanu prawnego).

W postepowaniu sanacyjnym natomiast
szczegoélnie istotne moga sie okazac - przy
wyrazaniu zgody na sprzedaz nieruchomo-
$ci - informacje o miejscowym planie zago-
spodarowania przestrzennego, ewentualnie
perspektywach czasowych jego uchwalenia,
mozliwosSci uzbrojenia terenu itp.

DZIAL III
Nadzorca i zarzadca

Rozdzial 1

Przepisy ogdlne

i Art, 23, [Udzial nadzorcy]

Postepowanie restrukturyzacyjne prowa-
dzi sie z udziatem nadzorcy, ktorym jest
nadzorca uktadu albo nadzorca sagdowy,
albo zarzadcy.
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= Udzial nadzorcy ukladu, nadzorcy sado-
wego lub zarzadcy. Postepowania restruk-
turyzacyjne prowadzone sa zawsze z udzia-
lem pozasgdowego organu postepowania,
jakim jest nadzorca ukladu, nadzorca sado-
wy albo zarzgdca. Zakres uprawnien i czyn-
noéci nadzorcy ukladu, nadzorcy sadowego
oraz zarzadcy zostanie szczegotowo omo-
wiony w dalszej czesci opracowania.
Nadzorca sadowy oraz zarzadca zaliczaja sie
do katalogu funkcjonariuszy publicznych
(art. 115 par. 13 pkt 3 ustawy z 6 czerwca
1997 I. - Kodeks karny; Dz.U. z 1997 r. nnr 88,
poz. 553 ze zm., dalej: kodeks karny). W kon-
sekwencji moga ponosi¢ odpowiedzialnosé
karna na podstawie art. 231 par. 1 kodeksu
karnego w razie przekroczenia uprawnien
badz niedopelienia obowigzkow, ale jed-
noczesnie s3 objeci ochrong przystugujaca
funkcjonariuszowi publicznemu.

Tryb powolania, Powolanie w konkretnym
postepowaniu jednej z tych oséb jest uzalez-
nione od rodzaju prowadzonej procedury re-
strukturyzacyjnej. Réwniez tryb powolania
nie jest w pelni jednolity, bowiem nadzorca
ukladu dziala na podstawie umowy z diuz-
nikiem, natomiast pozostale dwa podmioty,
nadzorca sagdowy oraz zarzadca, s3 powoly-
wane moca postanowienia sadu restruktu-
ryzacyjnego. Przy tym istotng nowoscia jest
mozliwo$¢ wplywu wierzycieli i dluznika
na wybér podmiotu majacego sprawowac
te funkcje przy spelnieniu okreslonych wa-
runkéw. Szczegdlowe rozwigzania w tym
zakresie zawierajg kolejne przepisy.
Ponadto powolanie okre§lonego organu
w postepowaniu bedzie mie¢ wplyw na
zakres zarzadu majatkiem przez dluzni-
ka. Dzialajacy w postepowaniu o zatwier-
dzenie ukladu nadzorca ukladu nie bedzie
ograniczal zarzadu majatkiem. Nadzor-
ca sagdowy powolywany przez sad w przy-
spieszonym postepowaniu ukladowym
lub postepowaniu ukladowym ograniczy
swobode dluznika do czynnosci zwyklego
zarzadu majatkiem. Powolanie zarzadcy
bedzie skutkowac catkowitym pozbawie-
niem dluznika zarzadu. [tabela1]

i Art. 24. [Wymagania, przeszkody]
1. Nadzorca albo zarzagdca moze by¢ osoba
fizyczna, ktora posiada petng zdolnosé

do czynnosci prawnych i licencje doradcy
restrukturyzacyjnego wydawang na zasa-
dach i w trybie okreslonych w ustawie

z dnia 15 czerwca 2007 r. o licencji doradcy
restrukturyzacyjnego (Dz.U. z 2014 r.

poz. 776 oraz z 2015 r. poz. 978),

zwanej dalej ,ustawg o licencji doradcy
restrukturyzacyjnego”, albo spétka
handlowa, ktorej wspolnicy ponoszacy odpo-

wiedzialnos¢ za zobowigzania spé6tki bez
ograniczenia catym swoim majatkiem albo
cztonkowie zarzadu reprezentujacy spotke
posiadaja taka licencje.

2. Nadzorca albo zarzadca nie moze byé
osoba fizyczna albo spétka handlowa,

ktoéra jest:

1) wierzycielem lub dtuznikiem dtuznika;

2) matzonkiem, wstepnym, zstepnym,
jednym z rodzenstwa, powinowatym dtuzni-
ka lub jego wierzyciela w tej samej linii czy
stopniu;

3) osoba pozostajaca z dtuznikiem w stosun-
ku przysposobienia lub matzonkiem tej
osoby albo osobg pozostajaca z dtuznikiem
w faktycznym zwigzku, prowadzaca z nim
wspoélnie gospodarstwo domowe;

4) lub byta zatrudniona przez dtuznika na
podstawie stosunku pracy albo wykonywata
prace lub Swiadczyta ustugi na rzecz dtuzni-
ka na podstawie innego stosunku prawnego,
z wyjatkiem wykonywania na rzecz dtuznika
czynnosci doradztwa restrukturyzacyjne-
go, o ktorych mowa w ustawie o licencji
doradcy restrukturyzacyjnego;

5) lub byta cztonkiem organu, prokurentem
lub petnomocnikiem dtuznika albo jest lub
w okresie dwoch lat przed dniem ztoze-

nia wniosku restrukturyzacyjnego byta
wspélnikiem albo akcjonariuszem dtuznika
posiadajgcym udziaty albo akcje w wyso-
kosci wyzszej niz 5% kapitatu zaktadowego
dtuznika lub wierzyciela;

6) lub byta sp6tka powigzang z dtuznikiem
lub jest lub byta cztonkiem organu, proku-
rentem lub petnomocnikiem takiej spotki
albo jest lub w okresie dwéch lat przed
dniem ztozenia wniosku restrukturyzacyj-
nego byta wspélnikiem albo akcjonariuszem
posiadajagcym udziaty albo akcje w wyso-
kosci wyzszej niz 5% kapitatu zaktadowego
spotki powiazanej z dtuznikiem.

3. Powotanie osoby, ktora byta nadzorca,
jako zarzadcy w postepowaniu dotyczacym
tego samego dtuznika jest niedopuszczalne.
4. Przeszkody, o ktérych mowa w ust. 2 pkt
2 i 3, trwaja mimo ustania matzefstwa lub
przysposobienia.

5. Nadzorca i zarzadca niezwtocznie, nie
pozniej niz wraz z podjeciem pierwszej czyn-
nosci przed sadem lub sedzig-komisarzem,
sktadajg do akt postepowania oswiadczenie,
ze nie zachodza przeszkody, o ktérych mowa
w ust. 21 3.

i komentarz

= Wymagania wobec osoby nadzorcy. Szero-
ki zakres uprawnien i obowigzkéw natozo-
nych na nadzorce oraz zarzadce wymaga-
ja od podmiotéw sprawujacych wskazane
funkcje wysokich kwalifikacji. Gwarancja
odpowiedniego poziomu profesjonalizmu
ma by¢ obowigzek posiadania licencji do-
radcy restrukturyzacyjnego. Zatem do pel-
nienia funkcji nadzorcy lub zarzadcy moze
by¢ powolana wylacznie osoba posiadaja-
ca licencje doradcy restrukturyzacyjnego
albo spétka handlowa, ktdrej wspdlnicy lub
czlonkowie zarzadu posiadaja taka licen-
cje. Licencja doradcy restrukturyzacyjne-
go uprawnia réwniez do pelienia funkcji
syndyka w postepowaniu upadlo$ciowym
oraz zarzadcy w egzekucji przez zarzad
przymusowy na podstawie przepiséw ko-
deksu postepowania cywilnego.
Licencje doradcy restrukturyzacyjnego
moze uzyskaé wylgcznie osoba fizyczna,
ktora:

1) ma obywatelstwo paristwa czlonkow-
skiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa czlonkow-
skiego Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - strony
umowy o Europejskim Obszarze Go-
spodarczym,

2) zna jezyk polski w zakresie niezbednym
do wykonywania czynnosci syndyka,
nadzorcy lub zarzadcy;

3) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci praw-
nych;
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4) ukonczyta wyzsze studia i uzyskala ty-
tul magistra lub réwnorzedny w pan-
stwie, o ktéorym mowa w pKkt 1;

5) posiada nieposzlakowang opinie;

6)w okresie 15 lat przed zlozeniem
wniosku o licencje doradcy restruk-
turyzacyjnego przez co najmniej 3 lata
zarzadzala majatkiem upadlego, przed-
siebiorstwem lub jego wyodrebniona
czescig w Rzeczypospolitej Polskiej lub
panstwie, o ktérym mowa w pKkt 1;

7) nie byla karana za przestepstwo lub
przestepstwo skarbowe;

8) nie jest podejrzana albo oskarzona
o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skar-
bowe;

9) nie jest wpisana do rejestru dtuznikow
niewyplacalnych Krajowego Rejestru
Sadowego;

10) zlozyla z pozytywnym wynikiem egza-
min przed Komisjg Egzaminacyjng po-
wolang przez ministra sprawiedliwosci.

Przyznawanie licencji. Licencje przyzna-
je minister sprawiedliwo$ci. Tryb wyda-
wania licencji reguluja przepisy ustawy
Z 15 czerwca 2007 I. o licencji doradcy re-
strukturyzacyjnego (Dz.U. z 2014 1. poz. 776
oraz Dz.U. z 2015 I. p0oz. 978).
Minister sprawiedliwosci prowadzi oraz
udostepnia w Biuletynie Informacji Pu-
blicznej liste os6b posiadajacych licencje
doradcy restrukturyzacyjnego.
Licencja jest przyznawana na czas nie-
okreslony.
Cofniecie licencji. Jezeli jednak osoba
posiadajaca licencje przestanie spet-
nia¢ ktérykolwiek z wymogéw okreslo-
nych w ustawie, licencja moze zostac
cofnieta. Ustawa przewiduje cofniecie
obligatoryjne (m.in. w przypadku dwu-
krotnego odwolania z powodu nienale-
zytego pelnienia obowigzkéw lub skaza-
nia prawomocnym wyrokiem za umys$lne
przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe) i fakultatywne (w przypadku
prawomocnego skazania za przestepstwo
nieumyslne lub nieumyslne przestepstwo
skarbowe).

Zawieszenie licencji. Ustawa przewiduje

takze zawieszenie licencji:

1) obligatoryjne - jezeli wobec osoby posia-
dajacej licencje prowadzone jest poste-
powanie o cze$ciowe lub calkowite ubez-
wlasnowolnienie i ustanowiono doradce
tymczasowego, a takze gdy prowadzone
jest postepowanie o umyslne przestep-
stwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

2) fakultatywne - gdy przeciwko takiej
osobie prowadzone jest postepowanie
o nieumys$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub nieumyslne
przestepstwo skarbowe.

Wykluczenia, Omawiany przepis wprowa-
dza réwniez katalog podmiotéw, ktére nie
mog3 pelnic¢ funkcji nadzorcy lub zarzadcy
w okre$lonej sprawie, Mozliwo$¢ powolania
zostala wylaczona na podstawie szeroko
zakre$lonych powigzan osobistych i kapi-
tatowych, prawnych i faktycznych nie tyl-
ko z samym diuznikiem, ale w wiekszosci
przypadkéw réwniez z jego wierzycielem.
Jednocze$nie ten sam podmiot nie moze
peli¢ funkcji zarzadcy, jesli byl nadzorcy
w postepowaniu dotyczacym okres§lone-
go dluznika. Regulacja ta ma mobilizowaé
nadzorcéw do takiego prowadzenia poste-
powania, ktdre skutecznie doprowadzi do
zawarcia ukladu w przyspieszonym poste-
powaniu ukltadowym lub w postepowaniu
ukladowym.
W celu zapewnienia zachowania wskaza-
nych ograniczen ustawodawca wprowadzit
wymog przedlozenia przez nadzorce i za-
rzadce nie pézniej niz wraz z podjeciem
pierwszej czynnosci przed sagdem lub se-
dzia-komisarzem o§wiadczenia, Ze nie za-
chodza wymienione przeszkody.

[0Odpowiedzialnos¢ cywilna
za szkody]
1. Nadzorca i zarzadca odpowiadajg za
szkode wyrzadzong na skutek nienalezytego
wykonywania obowigzkow.
2. Nadzorca i zarzadca niezwtocznie, nie
po6zniej niz wraz z podjeciem pierwszej czyn-
nosci przed sadem lub sedzig-komisarzem,
sktadajg do akt postepowania dokument
potwierdzajacy zawarcie umowy ubezpie-
czenia odpowiedzialnosci cywilnej za szkody

wyrzadzone w zwigzku z petnieniem funkgji.
Koszty ubezpieczenia nie stanowig kosztow
postepowania restrukturyzacyjnego.

Odpowiedzialnos$¢é nadzorcy i zarzadcy.
Odpowiedzialno$¢ nadzorcy i zarzadcy jest
co do zasady odpowiedzialnoscig za czyn
niedozwolony, a nie odpowiedzialnoscia
kontraktowg (wynikajacg z umowy). Prze-
pis uzaleznia ponoszenie odpowiedzialno-
§ci przez nadzorce lub zarzadce tylko od
faktu wyrzadzenia szkody, jezeli jest ona
nastepstwem nienalezytego wykonania
obowigzkéw przez te podmioty. Jest to od-
powiedzialno$¢ na zasadzie winy.
Podstawe tej odpowiedzialnosci stanowié
moze zaréwno wina umyslna, jak i wina
nieumyslna (lekkomys$Ilnos¢ oraz niedbal-
stwo).

Przy tym istotne jest, Ze zezwolenie rady
wierzycieli (wzglednie sedziego-komisa-
rza) na dokonanie okreslonej czynnos$ci
przez zarzadce, nie zwalnia go z odpowie-
dzialno$ci za spowodowanie szkody w sytu-
acji, gdy wywotlat on to zezwolenie swoim
wnioskiem.

Nienalezyte wykonanie obowigzkéw moze
polegaé réwniez na wprowadzeniu w btad
rady wierzycieli (lub sedziego-komisarza)
co do rzeczywistego stanu rzeczy, a takze
celowos$ci dokonania odpowiednich czyn-
nosci.

Zadaé¢ wynagrodzenia szkody wynikaja-
cej z nienalezytego pelnienia obowigzkéw
moga sam dluznik, wierzyciele oraz na-
stepca wyrzadzajacego szkode nadzorcy lub
zarzadcy (chronigc tym samym mase ukla-
dowa czy sanacyjna przed uszczupleniem).
Z uwagi na zakres cigzacych na nadzorcy
czy zarzadcy obowigzkéw, ich odpowie-
dzialno$¢ bedzie miala odmienny zakres.
Przykladem nienalezytego pelnienia obo-
wigzkoéw przez nadzorce moze by¢ zbyt
opieszale udzielenie zgody na czynnos¢
dtuznika lub tez zezwolenie na czynno$¢
niekorzystnga dla masy ukladowej.

W odniesieniu do zarzadcy nienalezyte
pelnienie obowigzkow bedzie obejmowac
znacznie szerszy wachlarz sytuacji i be-
dzie miec z reguly zwigzek z czynnosciami
w obszarze objecia i zabezpieczenia majat-
ku dluznika oraz z decyzjami o charakterze
gospodarczym.

Obowijzek ubezpieczenia. Osoba posiada-
jacalicencje doradcy restrukturyzacyjnego
pelnigca funkcje w postepowaniu restruk-
turyzacyjnym, upadto$ciowym lub egzeku-
cyjnym podlega obowigzkowi ubezpiecze-
nia odpowiedzialnos$ci cywilnej za szkody
wyrzadzone w zwigzku z pelnieniem funk-
cji (art. 17a ustawy o licencji doradcy re-
strukturyzacyjnego). Obowigzkowe ubez-
pieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej
ma ulatwi¢ osobom poszkodowanym do-
chodzenie i realizacje roszczen wyniklych
z czynnos$ci nadzorcy sagdowego i zarzadcy.
Zakres ubezpieczenia obowigzkowego, ter-
min powstania obowigzku ubezpieczenia
oraz minimalna sume gwarancyjng okresli
rozporzadzenie ministra wlasciwego do
spraw finanséw.

Ustawodawca wprowadzil wymég przed-
lozenia przez nadzorce i zarzadce nie
pdzniej niz wraz z podjeciem pierwszej
czynnos$ci przed sgdem lub sedzig-ko-
misarzem dokumentu potwierdzajacego
zawarcie umowy obowigzkowego ubez-
pieczenia OC. Wymoég ten ma zapewnic
realizacje i kontrole obowigzku ubezpie-
czenia natozonego na nadzorce i zarzad-
ce. Ulatwi réwniez podmiotom zaintere-
sowanym realizacje ich roszczen w tym
zakresie,

[Pomoc dluznikowi
w uzyskaniu finansowania]

1. Nadzorca informuje dtuznika o dostepnych
dla dtuznika zrédtach finansowania, w tym
pomocy publicznej, a takze wspoétpracuje

z dtuznikiem w celu uzyskania tego finanso-
wania.

2. Jezeli istnieje taka potrzeba i mozli-

wos¢, zarzadca podejmuje dziatania w celu
uzyskania dodatkowego zrodta finansowa-
nia dziatalnosci dtuznika, w tym uzyskania
pomocy publicznej.

Udzial nadzorcy w procesie pozyskania
zewnetrznego finansowania, W procesie

restrukturyzacji pozyskanie zewnetrzne-
go finansowania czesto moze sie okazaé
kluczowe dla calego procesu.

Nadzorca jako podmiot majacy zapewnié
przedsiebiorcy profesjonalne wsparcie
W procesie restrukturyzacji ma obowig-
zek zapoznac dluznika z dostepnymi dla
niego oraz odpowiadajacymi jego potrze-
bom Zrédlami zewnetrznego finansowa-
nia. Ma takze wspiera¢ dluznika w toku
pozyskiwania tego finansowania.
Zarzadca podejmuje decyzje o skorzystaniu
z finansowania odpowiednio do potrzeb
przedsiebiorstwa objetego procedura sana-
cji. W praktyce podmiot pelnigcy funkcje
nadzorcy lub zarzadcy, w przypadku pro-
wadzenia wspétpracy z podmiotami zaj-
mujacymi sie udzielaniem finansowania,
bedzie mogt znaczaco przyspieszy¢ i ula-
twié proces pozyskiwania finansowania.
Pozytywny wplyw w tym obszarze maja
réwniez zmiany prawa upadlo$ciowego
w zakresie podzialu wierzycieli na kate-
gorie zaspokojenia. Dotychczas widmo
upadlosci, rowniez ukladowej, odcinato
lub przynajmniej znaczaco ograniczato
przedsiebiorcy zewnetrzne strumienie
finansowania prowadzonej dzialalnosci.
Ryzyko po stronie podmiotéw finansuja-
cych okazywato sie zbyt duze.

Po zmianach, w przypadku niepowodzenia
prowadzonej restrukturyzacji zakonczonej
ogloszeniem upadtosci, wierzytelnosci wy-
nikajace z finansowania dzialalnosci dtuz-
nika w trakcie procesu restrukturyzacji
zostana zaliczone do pierwszej kategorii
zaspokojenia. Znajda sie wiec w grupie
uprzywilejowanej, o znaczaco wyzszym
prawdopodobienistwie splaty niz pozo-
stali kontrahenci upadtego przedsiebior-
cy. Uprzywilejowanie to bedzie dotyczyto
réwniez wlascicieli spétek kapitatowych,
co w zalozeniu ma ich zachecié¢ do dal-
szego inwestowania we wlasne przedsie-
biorstwo.

[Czas pelnienia funkcji]

1. Nadzorca sadowy i zarzadca petnia swoje
funkcje do dnia zakoficzenia postepowania
restrukturyzacyjnego albo uprawomocnienia
sie postanowienia o jego umorzeniu.

2. Jezeli zostat ztozony uproszczony wniosek
o otwarcie postepowania sanacyjnego albo
uproszczony wniosek o ogtoszenie upadto-
Sci, nadzorca sadowy i zarzadca petnig swoje
funkcje do dnia otwarcia postepowania
sanacyjnego albo ogtoszenia upadtosci, albo
do dnia uprawomocnienia si¢ postanowienia
o oddaleniu uproszczonego wniosku albo
jego odrzuceniu, albo umorzeniu postepo-
wania o otwarcie postepowania sanacyjnego
albo ogtoszenie upadtosci.

3. W postanowieniu, w ktérym powotuje sie
nadzorce sadowego albo zarzadce, wskazuje
sie numer licencji doradcy restrukturyzacyj-
nego osoby powotanej do petnienia funkgji
nadzorcy sgdowego albo zarzadcy lub numer
w Krajowym Rejestrze Sgdowym spotki
powotanej do petnienia tej funkgji.

Granice czasowe pelnienia funkcji. Co
do zasady nadzorca sadowy albo zarzadca
pelnia swoja funkcje do dnia zakoniczenia
postepowania albo uprawomocnienia sie
postanowienia sagdu o umorzeniu poste-
powania.

Inaczej jest wowczas, gdy zostat ztozony
uproszczony wniosek o otwarcie postepo-
wania sanacyjnego lub uproszczony wnio-
sek o ogloszenie upadtosci. W takiej sytu-
acji nadzorca sagdowy albo zarzadca pelnia
swoja funkcje do dnia otwarcia postepowa-
nia sanacyjnego albo ogtoszenia upadtosci
badz do dnia uprawomocnienia sie posta-
nowienia sgdu o oddaleniu uproszczonego
wniosku, jego odrzuceniu albo o umorzeniu
postepowania. Rozwiazanie takie zapew-
ni nieprzerwane zabezpieczenie majatku
diuznika do momentu otwarcia postepo-
wania sanacyjnego lub upadtoSciowego
i objecia tego majatku w zarzad przez za-
rzadce lub syndyka.

Obowiazek wskazania numeru licencji.
Wskazanie w postanowieniu powolujacym
do pelnienia funkcji nadzorcy sgdowego lub
zarzadcy numeru licencji doradcy restruk-
turyzacyjnego bedacego osobg fizyczna lub
numeru KRS spoéiki zapewni bezpieczen-
stwo obrotu prawnego i wyeliminuje po-
tencjalne watpliwosci odnosnie do tego,

jaki podmiot faktycznie sprawuje okreslong
funkcje w postepowaniu.

[Zmiana nadzorcy sadowego
lub zarzadcy, podstawy)]

1. Sad zmienia nadzorce sadowego

albo zarzadce:

1) na jego wniosek;

2) w przypadku cofniecia albo zawiesze-
nia praw wynikajacych z licencji doradcy
restrukturyzacyjnego osobie fizycznej albo
wspolnikom ponoszacym odpowiedzialnosé
za zobowiagzania spotki bedacej nadzorca
sagdowym albo zarzadca bez ograniczenia
catym swoim majatkiem albo cztonkom
zarzadu reprezentujacym taka spoétke;

3) na podstawie uchwaty rady wierzycieli
podjetej w trybie okresSlonym w art. 133
ust. 2;

4) na wniosek dtuznika, do ktérego dotaczo-
no pisemna zgode wierzyciela lub wierzycieli
majacych tacznie wiecej niz 30% sumy
wierzytelnosci, z wytaczeniem wierzycieli
okreslonych w art. 8o ust. 3, art. 109 ust. 1
i art. 6.

2. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1
pkt 4, sad moze odméwic powotania wska-
zanej osoby, jezeli zachodza uzasadnione
przyczyny, w szczegolnosci jezeli jest oczy-
wiste, ze wskazana osoba nie daje rekojmi
nalezytego wykonywania obowigzkow.

3. Zmiana na wniosek dtuznika nadzorcy
sadowego albo zarzadcy powotanego na
podstawie uchwaty rady wierzycieli podjetej
w trybie okreslonym w art. 133 ust. 2 jest
niedopuszczalna.

Zmiana nadzorcy. Ustawodawca przyznat
wierzycielom i dluznikowi jako interesa-
riuszom procesu restrukturyzacji kompe-
tencje do zasadniczo wigzacego sad wyboru
podmiotu majgcego pelnié funkcje nad-
zorcy lub zarzadcy. Jednocze$nie zostata
zapewniona sagdowa kontrola zgodnego
z prawem i nienaruszajacego interesu ogoé-
tu wierzycieli wyboru. Rozwiazanie takie
jest wyrazem realizacji nowej filozofii po-
stepowania restrukturyzacyjnego, ktéra
zaklada przyznanie wiekszych uprawnien
wierzycielom jako gléwnym beneficjen-
tom postepowania oraz diuznikowi jako
gospodarzowi tego postepowania. Umie-
jetnosci, wiedza i kompetencje nadzorcy
sadowego albo zarzadcy majg zasadnicze
znaczenie dla skutecznosci postepowania
restrukturyzacyjnego. Zmiana nadzorcy
sadowego i zarzadcy nie ma charakteru
dyscyplinarnego.

Przeslanki zmiany. Sad restrukturyzacyj-
ny bedzie miat zatem obowigzek zmienié
nadzorce sgdowego lub zarzadce w przy-
padku jego rezygnacji, w razie utraty lub
zawieszenia praw z licencji (zaréwno oso-
by fizycznej, jak i okre§lonych podmiotéw
w spolce pelniacej taka funkcje), a takze na
podstawie uchwaly rady wierzycieli lub na
wniosek dtuznika poparty pisemna zgoda
wierzyciela lub wierzycieli majacych tacz-
nie wiecej niz 30 proc. sumy wierzytelnosci.
W dwoéch ostatnich przypadkach sad be-
dzie mial mozliwo$¢ odméwienia zmiany.
Podstawa odmowy. W razie podjecia
uchwaly o zmianie nadzorcy czy zarzadcy
przez rade wierzycieli podstawa odmowy
sadu bedzie niezgodno$¢ z prawem, razace
naruszenie interesu wierzycieli lub uzasad-
nione przypuszczenie, ze wskazana osoba
nie bedzie nalezycie pelnila obowigzkéw
(art. 133 ust. 2 prawa restrukturyzacyjnego).
Sad nie zmieni nadzorcy sgdowego lub za-
rzadcy na wniosek dluznika, jezeli zajda ku
temu uzasadnione przyczyny, w szczegdlno-
$ci jezeli jest oczywiste, ze wskazana osoba
nie daje rekojmi nalezytego wykonywania
obowiazkéw. Wylaczona zostata mozliwosé
zmiany nadzorcy czy zarzadcy na wniosek
dtuznika, jesli powotanie byto skutkiem
uchwaly rady wierzycieli. Jest to przejaw
zasadniczego zalozenia prawa restruktury-
zacyjnego - naprawa przedsiebiorstwa musi
sie odbywac przy zabezpieczeniu stusznych
praw wierzycieli. Uchwala rady wierzycieli
jest przejawem woli ogétu wierzycieli.
Zazalenie na odmowe. Zazalenie przy-
stuguje wylacznie na postanowienie sgdu
odmawiajace powolania osoby wskazanej
przez rade wierzycieli. Pozostale postano-
wienia sadu w przedmiocie zmiany osoby
nadzorcy sadowego czy zarzadcy s3 nieza-
skarzalne.
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KOMENTARZE

s Art, 29, [Przestanki

wygasniecia funkcji]

1. Sad stwierdza wygasniecie funkcji nadzor-
cy sadowego albo zarzadcy w przypadku:

1) jego Smierci;

2) utraty przez niego petnej zdolnosci

do czynnosci prawnych;

3) gdy w sktadzie organéw spétki bedacej
nadzorca sgdowym albo zarzadca zachodza
braki uniemozliwiajace jej dziatanie.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1
pkt 1, w postanowieniu wskazuje sie date
Smierci nadzorcy sgdowego albo zarzadcy.
3. Odpis prawomocnego postanowienia

o stwierdzeniu wygasniecia funkcji nadzorcy
sadowego albo zarzadcy dorecza sie Mini-
strowi Sprawiedliwosci.

i komentarz

= Przeslanki wygasniecia, W przypadku wy-
stapienia okoliczno$ci obiektywnie i trwa-
le uniemozliwiajacych pelnienie funkgcji
nadzorcy sadowego czy zarzadcy sad be-
dzie zobowigzany stwierdzi¢ wygasniecie
pelnionej funkcji. Postanowienie to jest
niezaskarzalne. Sprawno$¢ postepowania
i bezpieczenstwo obrotu prawnego wy-
magajg szybkiego zastapienia podmiotu
niezdolnego do pelienia kluczowej roli
W postepowaniu restrukturyzacyjnym.
Zawiadomienie ministra sprawiedliwos$ci
umozliwi podjecie odpowiednich krokéw
administracyjnych oraz zaktualizowanie
listy os6b posiadajacych licencje doradcy
restrukturyzacyjnego.

i Art, 30, [Uchybienia

w wykonywaniu obowiazkow]

1. Sedzia-komisarz upomina nadzorce sado-
wego albo zarzadce, ktory nie wykonuje albo
nienalezycie wykonuje swoje obowigzki.

2. W przypadku istotnego uchybienia albo
braku poprawy w wykonywaniu obowigz-
kéw mimo upomnienia, sedzia-komisarz
naktada na nadzorceg sgdowego albo
zarzadce grzywne w wysokosci od 1000 zt

do 30 o000 zi, bioragc pod uwage stopien oraz
wage uchybienia.

3. W przypadku razacego uchybienia albo
braku poprawy w wykonywaniu obowigzkow
mimo natozonej grzywny lub w przypad-

ku niewykonania obowiazkéw, o ktorych
mowa w art. 24 ust. 5 i art. 25 ust. 2, mimo
wezwania do ich spetnienia w terminie tygo-
dnia, sad odwotuje nadzorce sgdowego albo
zarzadce. Odpis prawomocnego postanowie-
nia dorecza sie Ministrowi Sprawiedliwosci.
4. Sad wystuchuje nadzorce sadowego albo
zarzadce przed ich odwotaniem. W przy-
padku uprawdopodobnienia podstaw do
odwotania nadzorcy sagdowego albo zarzadcy
sad moze do czasu wydania postanowienia
w przedmiocie odwotania zawiesi¢ nadzorce
sagdowego albo zarzadce w wykonywaniu
jego czynnosci, powotujac tymczasowego
nadzorce sgdowego albo tymczasowego
zarzadce, do ktorych przepisy o nadzorcy
sagdowym albo zarzadcy stosuje sie odpo-
wiednio.

5. Na postanowienie sgdu w przedmiocie
odwotania nadzorcy sagdowego albo zarzadcy
oraz postanowienie sedziego-komisarza

w przedmiocie upomnienia lub natoze-

nia grzywny na nadzorce sagdowego albo
zarzadce, przystuguje zazalenie. Zazalenie
przystuguje rowniez nadzorcy sgdowemu
albo zarzadcy.

6. Sad powotuje nadzorce sagdowego albo
zarzadce po uprawomocnieniu si¢ posta-
nowienia o odwotaniu, o ktérym mowa

w ust. 3. Do czasu powotania nadzorcy
sadowego albo zarzadcy sad powotuje
tymczasowego nadzorce sgdowego albo
tymczasowego zarzadce, do ktorych prze-
pisy o nadzorcy sagdowym albo zarzadcy
stosuje sie odpowiednio.

i komentarz

» Srodki dyscyplinujace. Sprawowanie
efektywnego nadzoru nad tokiem poste-
powania oraz prawidlowym sprawowa-
niem funkcji nadzorcy sadowego i zarzadcy
przez sedziego-komisarza oraz sad wymaga
udostepnienia im odpowiednich narzedzi.
Srodki te maja charakter dyscyplinarny i s3
stopniowalne. W zalezno$ci od wagi uchy-
bienia sa to kolejno: upomnienie, grzywna
w wysokosci od 100 zt do 30 000 zi (sto-
sowane przez sedziego-komisarza) oraz
odwolanie z pelnionej funkcji przez sad.
Odpowiedzialno$¢ porzadkowa nadzor-

cy sadowego i zarzadcy jest niezalezna od
tego, czy naruszenie obowigzkow przez
wymienione osoby spowodowalo powsta-
nie szkody. Poza wskazanymi wcze$niej
istotnymi uchybieniami w pelnieniu obo-
wigzkow podstawa do zastosowania Srod-
koéw dyscyplinujacych moze by¢ réwniez
nieskladanie lub nieterminowe skladanie
sprawozdan, opieszato$¢, brak koncepcji
prowadzenia postepowania.

Odebranie licencji. Dwukrotne odwotanie
z pelnionej funkcji skutkuje odebraniem
licencji doradcy restrukturyzacyjnego,
a jej ponowne uzyskanie w takiej sytuacji
jest niemozliwe, Niewatpliwie jest to wiec
$rodek niosacy ze soba powazne konse-
kwencje.

Procedura odwolania. Przed odwolaniem
nadzorcy sagdowego lub zarzadcy sad bedzie
zobowigzany do przeprowadzenia postepo-
wania wyjasniajgcego, w tym szczegdlnie
do wystuchania tych oséb.

Postanowienie sadu w przedmiocie odwota-
nia jest zaskarzalne, Zazalenie przystuguje
takze na postanowienie sedziego-komisarza
w przedmiocie upomnienia lub nalozenia
grzywny na nadzorce sgdowego i zarzadce.
Do czasu prawomocnego rozstrzygniecia
w przedmiocie zgloszonego wniosku sad
ma obowigzek ustanowienia tymczaso-
wego nadzorcy sadowego albo tymczaso-
wego zarzadcy, do ktérych stosuje sie od-
powiednio przepisy o nadzorcy sgdowym
oraz zarzadcy.

Zawieszenie, Nowoscia jest mozliwo$¢ za-
wieszenia nadzorcy sgdowego lub zarzadcy
jeszcze przed wydaniem postanowienia
o ich odwotaniu. W takiej sytuacji sad row-
niez ustanawia tymczasowego nadzorce
sadowego albo tymczasowego zarzadce.

i Art, 31. [Sprawozdanie z czynnosci]

1. Nadzorca sadowy i zarzadca sktadaja

sedziemu-komisarzowi sprawozdania ze
swoich czynnosci za kazdy miesiac kalenda-
rzowy petnienia funkgcji.

2.

Sprawozdanie z czynnosci nadzorcy sado-

wego obejmuje co najmniej wskazanie:

1) czy dtuznik reguluje zobowigzania

powstate po otwarciu przyspieszonego
postepowania uktadowego lub postepowa-
nia uktadowego;

2) przedstawionych przez dtuznika wptywow
i wydatkéw oraz wysokosci Srodkéw pienigz-

. PRZYKLAD 4
- Dwie rézne decyzje

Otwierajac postepowanie uktadowe wobec ZXC sp. z 0.0., sad postanowit wyznaczy¢ nadzorce
sgdowego w osobie Adama Kowalskiego. Nastepnie w toku postepowania rada wierzycieli podjeta

i odpowiednig wiekszoscig uchwate o zmianie osoby nadzorcy sagdowego na Jana Michalskiego.
i Zanim jednak sad zdazyt podjac jakiekolwiek kroki w zwiazku z tg uchwata, sam dtuznik wysta-

pit z wnioskiem o zmiane osoby nadzorcy, popartym pisemng zgoda wierzycieli majgcych tacznie
wiecej niz 30 proc. sumy wierzytelnosci uprawniajacych do gtosowania nad uktadem. Dtuznik
wskazat jako nowego nadzorce Tomasza Pawlaka.

Jakie rozstrzygniecie wyda sad?
i Przede wszystkim ustalenia wymaga kwestia kolejnosci rozstrzygania przez sad w przedmio-

cie zmiany dotychczasowego nadzorcy sagdowego. Wbrew pozorom czynnikiem decydujacym
nie powinna by¢ kolejno$¢ przedtozenia sagdowi dokumentéw stanowiacych podstawe zmiany.
Rozwazmy oba scenariusze.

i 1. Sad rozpoznaje najpierw uchwate rady wierzycieli. Nie stwierdzajac wystapienia przestanek
¢ negatywnych, sad odwota Adama Kowalskiego z funkcji nadzorcy sagdowego, a do jej petnienia

powota zgodnie z uchwatg Jana Michalskiego. Nastepnie sad przystapi do rozpoznania wniosku
dtuznika o powotanie Tomasza Pawlaka. Jednak nawet pomimo stwierdzenia braku przeciw-
wskazan i spetnienia wymogéw formalnych wniosku, sad bedzie zmuszony taki wniosek oddalic.

i Podstawa oddalenia bedzie art. 28 ust. 3 prawa restrukturyzacyjnego — zmiana nadzorcy ustano-
: wionego na skutek uchwaty wierzycieli jest niemozliwa na wniosek nadzorcy.

2. Sad w pierwszej kolejnosci rozpoznaje wniosek dtuznika o powotanie Tomasza Pawlaka. Jako
ze spetnia on wymogi formalne, a nadto nie stwierdzono istnienia przestanek negatywnych do
zmiany, sad odwota dotychczasowego nadzorce sgdowego i powota w jego miejsce howego

i — zgodnie z wnioskiem dtuznika. Nastepnie sad zajmie sie uchwatg rady wierzycieli, ktéra réwniez
i spetnia wszelkie wymogi formalne. W przypadku braku przestanek negatywnych sad bedzie

zobowigzany do zmiany nadzorcy sagdowego. Odwota wiec Swiezo powotanego Tomasza Pawlaka
i w jego miejsce ustanowi Jana Michalskiego.

Powyzsze dwa warianty wyraznie wskazujg, ze sad powinien wnioski takie rozpoznac tgcznie,

co bedzie skutkowato oddaleniem wniosku dtuznika. W przedstawionym przyktadzie widoczny jest

i prymat odpowiednio legitymowanych wierzycieli nad dtuznikiem w zakresie wyboru podmiotu
: sprawujgcego kluczowa funkcje w postepowaniu restrukturyzacyjnym. Ostatecznie funkcje taka

bedzie zawsze petni¢ podmiot wskazany przez rade wierzycieli.

. PRZYKLAD 5
- Sprawozdanie cenne dla wierzyciela

W toku postepowania uktadowego QAZ sp. z 0.0. nadzorca sagdowy przedtozyt sedziemu-komisa-
rzowi sprawozdanie z czynnosci, z ktérego tresci wynikato m.in., ze dtuznik nie reguluje na biezgco
czesci zobowigzan powstatych po otwarciu postepowania uktadowego. Dodatkowo dtuznik

i wystapit do nadzorcy z wnioskiem o wyrazenie zgody na zbycie jedynej nieobcigzonej nierucho-
: mosci 0 znacznej wartosci, uzasadniajac swoj wniosek brakiem ptynnych Srodkéw na prowadzenie

dziatalnosci. Nieruchomos$¢ objeta wnioskiem ma istotne znaczenie dla realizacji planéw inwe-
stycyjnych stanowigcych istotny element planu restrukturyzacyjnego. Nadzorca nie podjat jeszcze
decyzji odnosdnie do udzielenia zgody.

i Po zapoznaniu sig z trescia takiego sprawozdania wierzyciel bedzie mogt powzig¢ uzasadnione
i obawy co do realnosci przeprowadzenia restrukturyzacji przedsiebiorstwa dtuznika. W obawie

przed narastajacym zadtuzeniem oraz potencjalnym uszczupleniem majatku dtuznika wierzyciel
osobisty wystapi do sadu z wnioskiem o otwarcie postepowania sanacyjnego w stosunku do
dtuznika. Sad bedzie mégt wtedy zastosowac bardziej dolegliwe formy zabezpieczenia (wtacznie

i z pozbawieniem dtuznika zarzadu wtasnego) jeszcze na etapie rozpoznawania wniosku wierzycie-
i la. Pozwoli to zapobiec pogorszeniu sie stopnia zaspokojenia wierzycieli uktadowych.

= Mozliwos$¢ zmiany czestotliwosci. Sedzia-

nych zgromadzonych w kasie i na rachun-
kach bankowych na poczatku i koficu okresu
sprawozdawczego;

3) czynnosci przekraczajgcych zakres
zwyktego zarzadu, na ktére nadzorca
sagdowy wyrazit zgode.

3. Sprawozdanie z czynnosci zarzadcy obej-
muje co najmniej wskazanie i oméwienie
etapu przygotowywania lub realizacji planu
restrukturyzacyjnego oraz wskazanie, czy
zarzadca reguluje zobowigzania powstate
po otwarciu postepowania sanacyjnego.

4. Sedzia-komisarz moze wyznaczyc inne
terminy sktadania sprawozda#n z czynnosci

-komisarz moze zarzadzi¢ odmiennga cze-
stotliwo$¢ sktadania sprawozdan, a takze
okresli¢ dodatkowe wymogi odnosnie do
ich tresci. Niewatpliwie poza obowiazkowa
zawarto$cia sprawozdania nadzorca sado-
wy i zarzadca powinni takze przedstawic¢
informacje na temat wypelnienia wielu
obowiazkéw natozonych na nich ustawa.
Sprawozdania z czynnosci nie podlegaja
zatwierdzeniu. Ich analiza moze jednak
skutkowaé odpowiedzialnos$cig dyscypli-
narna nadzorcy sadowego albo zarzadcy,
jezeli sedzia-komisarz na podstawie spra-
wozdania uzna, ze dopuscili sie naruszenia

oraz okresli¢ dodatkowe wymogi
co do tresci tych sprawozdafn.

komentarz

Obowijzek skladania sprawozdania. Nad-
zorca sagdowy oraz zarzadca majg obowig-
zek sporzadzac cykliczne, comiesieczne
sprawozdania z przeprowadzonych czyn-
nosci. Maja one na celu biezace raportowa-
nie o stanie przedsiebiorstwa i przebiegu
dzialan restrukturyzacyjnych.
Zawartos¢ sprawozdania, Przepis wska-
zuje niezbedne minimum informacji, ja-
kie muszg by¢ zawarte w takim sprawo-
zdaniu. Dane te maja umozliwié ustalenie,
czy sytuacja przedsiebiorstwa nie ulegita
pogorszeniu, czy nie dochodzi do nawar-
stwiania sie zadluzenia i utraty pltynnosci
finansowej oraz jakie dzialania naprawcze
sa wdrazane w przedsiebiorstwie. Spra-
wozdania z czynno$ci umozliwia zatem
wierzycielom szybka reakcje w sytuacji,
gdyby proces naprawczy nie postepowat
wlasciwie. Pozwoli to na zapobiezenie po-
mniejszaniu sie stopnia ich zaspokojenia.
Trzeba pamietaé, ze raporty te s3 kierowane
w pierwszym rzedzie do wierzycieli, ktorzy
maja pelen dostep do akt postepowania (na
podstawie art. 206 ust. 1 prawa restruktury-
zacyjnego). Realng dostepnos¢ tych informa-
¢ji dla wierzycieli znaczaco zwiekszy umiesz-
czenie sprawozdan w Centralnym Rejestrze
Restrukturyzacji i Upadtosci (CRRiU).

swoich obowigzkéw. [przyktad 5]

i Art, 32, [Sprawozdanie rachunkowe]

1. Zarzadca sktada sedziemu-komisarzowi co
miesigc kalendarzowy sprawozdanie rachun-
kowe. Sprawozdanie rachunkowe obejmuje
co najmniej wskazanie zrédta i wysokosci
poszczegoblnych wptywow i wydatkéw oraz
wysokosci sSrodkéw pienieznych zgromadzo-
nych w kasie i na rachunkach bankowych na
poczatku i koficu okresu sprawozdawczego.
2. Sedzia-komisarz moze wyznaczyc inne
terminy sktadania sprawozdan rachunko-
wych oraz okresli¢ dodatkowe wymogi

co do ich tresci.

3. Sedzia-komisarz zatwierdza sprawozdanie
rachunkowe, odmawia uznania okreslone-
go wydatku lub dokonuje odpowiedniego
sprostowania oraz orzeka o zwrocie do masy
sanacyjnej kwoty niezatwierdzonej.

4. Na postanowienie sedziego-komisarza
przystuguje zazalenie. Zazalenie przystuguje
réwniez zarzadcy.

5. Prawomocne postanowienie zobowigzu-
jace zarzadce do zwrotu do masy sanacyjnej
kwoty niezatwierdzonej stanowi tytut egze-
kucyjny przeciwko zarzadcy.

i komentarz

® Osoba odpowiedzialna za zlozenie, Cy-
kliczne sprawozdania rachunkowe sklada
wylacznie zarzadca z uwagi na to, ze sa-

modzielnie zarzadza masg sanacyjna oraz
ponosi z niej wydatki i uzyskuje wptywy.
Zawarto$¢ sprawozdania rachunkowego.
Nie jest to sprawozdanie finansowe w ro-
zumieniu przepiséw ustawy z 29 wrzesnia
1994 1. 0 rachunkowosci (t.j. Dz.U. z 2013 .
poz. 330 ze zm.). Jest to zapis faktycznie
uzyskanych w danym okresie sprawozdaw-
czym przychodéw oraz poniesionych wy-
datkéw. Sprawozdanie powinno by¢ zatem
sporzadzone zgodnie z metoda kasowa.
W celu umozliwienia sedziemu-komisa-
rzowi oraz uczestnikom postepowania rze-
telnej weryfikacji sprawozdania konieczne
jest wskazanie przez zarzadce wyczerpuja-
cego uzasadnienia poniesionych wydatkow,
w tym poprzez wykazanie nie tylko celo-
wosci danego wydatku, ale tez zasadnosci
jego wysokosci.

Poniewaz takie ujecie nie pokazuje sta-
nu zaciagnietych zobowiagzan, zgodnie
z przepisem poprzedzajacym zarzadca
wskazuje w sprawozdaniu z czynnosci,
czy na biezaco reguluje zobowiazania po-
wstale po otwarciu postepowania sanacyj-
nego. Pozwala to wyeliminowa¢é ryzyko
niekontrolowanego wzrostu zadluzenia
masy sanacyjnej.

Mozliwos$¢ zmiany czestotliwosci i za-
kresu. Sedzia-komisarz moze, podobnie
jak w odniesieniu do sprawozdania z czyn-
nosci, zakresli¢ inny okres sprawozdawczy
oraz wskaza¢ dodatkowe elementy spra-
wozdania.

Zatwierdzenie, Po przeanalizowaniu i za-
akceptowaniu sprawozdania sedzia-ko-
misarz zatwierdza je postanowieniem.
W przypadku wystapienia zastrzezen se-
dzia-komisarz moze sprawozdanie spro-
stowac (np. w razie stwierdzenia omy#ki
rachunkowej) lub tez odméwié zatwier-
dzenia okreslonych wydatkéw. W takim
przypadku sedzia-komisarz powinien jed-
noczesnie orzec o obowigzku zwrotu do
masy sanacyjnej kwoty niezatwierdzonej.
Obowiazek zwrotu do masy obciaza jedy-
nie zarzadce, ktory dokonat okreslonego
wydatku, a nie jego kontrahenta.
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Postanowienie sedziego-komisarza w za-
kresie sprawozdania rachunkowego za-
rzadcy podlega zaskarzeniu zazaleniem
- nie tylko przez uczestnikéw postepo-
wania, ale réwniez przez zarzadce. Zna-
czacym ulatwieniem w przypadku zajscia
koniecznoSci przymusowego odzyskania
niezatwierdzonych kwot wydatkow jest
nadanie prawomocnemu orzeczeniu se-
dziego-komisarza waloru tytulu egzeku-
cyjnego.

[Sprawozdanie koncowe]

1. Po wykonaniu wszystkich obowigzkow
zarzadca sktada sprawozdanie koricowe,
ktére obejmuje co najmniej wskazanie,

w jakim stopniu zostat zrealizowany plan
restrukturyzacyjny oraz czy zarzadca wydat
dtuznikowi caty majatek i dokumenty.

2. Sprawozdanie koficowe zatwierdza sad.
Sad odmawia zatwierdzenia sprawozda-
nia koncowego w catosci lub czesci, jezeli
zarzadca dokonat czynnosci niezgodnych

z prawem lub skutkujgcych pokrzywdzeniem
wierzycieli lub dtuznika albo mimo wezwa-
nia nie wykonat w zakreslonym terminie
wszystkich obowigzkow.

3. Na postanowienie sadu przystuguje
zazalenie. Zazalenie przystuguje rowniez
zarzadcy.

4. Prawomocne postanowienie o odmowie
zatwierdzenia sprawozdania koficowego

w catosci lub czesci dorecza sie Ministrowi
Sprawiedliwosci.

Obowiazek zlozenia sprawozdania korico-
wego. Zarzadca po wykonaniu wszystkich
obowiazkéw bedzie mial obowigzek zlozyé
koricowe sprawozdanie zawierajace infor-
macje, w jakim stopniu zostat zrealizowany
plan restrukturyzacyjny oraz czy zarzad-
ca wydat dluznikowi caly majatek i doku-
menty. Sprawozdanie koricowe powinno
stanowi¢ podsumowanie dzialalnosci za-
rzadcy w toku postepowania sanacyjnego.
Nie jest to sprawozdanie o charakterze ra-
chunkowym.

Zatwierdzenie sprawozdania konicowego.
Sprawozdanie koricowe jest rozpoznawane
przez sad restrukturyzacyjny, a nie przez
sedziego-komisarza.

Sad odmawia zatwierdzenia sprawozda-
nia koricowego w catosci lub czesci, jezeli
zarzgdca dokonatl czynnosci niezgodnych
z prawem lub skutkujacych pokrzywdze-
niem wierzycieli lub dtuznika albo mimo
wezwania nie wykonal w zakre$lonym ter-
minie wszystkich obowiazkow.

Rola ministra sprawiedliwosci. Postano-
wienie sgdu jest zaskarzalne, a jego prawo-
mocny odpis dorecza sie ministrowi spra-
wiedliwo$ci. Minister bedzie mégt w takiej
sytuacji wszcza¢ procedure o stwierdzenie
przez sad razacego naruszenia obowigz-
kow przez zarzadce (art. 18a ust. 2 ustawy
o licencji doradcy restrukturyzacyjnego).
W przypadku prawomocnego ustalenia
przez sad razacego naruszenia obowigz-
kéw minister bedzie zobowigzany cofnaé
licencje. Jej ponowne uzyskanie mozliwe
bedzie dopiero po uplywie 10 lat. Rozwig-
zanie to ma na celu wyciagniecie stosow-
nych konsekwencji wobec nierzetelnego
zarzadcy juz po zakoriczeniu postepowa-
nia, kiedy jest juz niemozliwe odwolanie
go z pelnionej funkcji. Doradca restruk-
turyzacyjny jako przedstawiciel zawodu
zaufania publicznego powinien spelia¢
najwyzsze standardy rzetelno$ci. Elimi-
nacja z kregu doradcéw osdb niespelnia-
jacych tego wymogu ma zagwarantowaé
uczestnikom proceséw restrukturyzacji
odpowiednio wysokie standardy prowa-
dzenia tych postepowani.

[Forma sprawozdania)

1. Do sprawozdan, o ktérych mowa w art. 32
i art. 33, przepisow ustawy z dnia 29 wrze-
$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2013 r.
poz. 330, z p6zn. zm.) nie stosuje sie.

2. Sprawozdania, o ktérych mowa

w art. 31-33, sktada sie w postaci elektro-
nicznej i zamieszcza w Rejestrze.

3. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze

rozporzadzenia, wzor sprawozdania

z czynnosci nadzorcy sadowego i zarzadcy,
sprawozdania rachunkowego i sprawozda-
nia koficowego zarzadcy, majac na uwadze
zakres informacji, ktorych umieszczenie

w sprawozdaniach jest niezbedne dla
prawidtowego sprawowania nadzoru nad
nadzorca sgdowym albo zarzadca, oceny
stanu przedsiebiorstwa oraz naktadu pracy
nadzorcy sadowego albo zarzadcy, a takze
czytelnos¢ oraz kompletnosé sprawozdan.

Wymogi wobec formy sprawozdania.
Sprawozdania rachunkowe oraz koricowe
zarzadcy nie muszg spelnia¢ wymogoéw
ustawy o rachunkowosci, nie s3 wiec spra-
wozdaniami finansowymi.
Elektroniczna forma sprawozdan do-
stepnych w CRRiU umozliwi wszystkim
uczestnikom postepowania biezacy i sta-
ly dostep do zawartych w nich informacji.
Pozwoli to zaréwno restrukturyzowanemu
przedsiebiorcy, jak i jego wierzycielom na
sprawowanie faktycznej kontroli nad pro-
wadzonym procesem naprawczym oraz
odpowiednio szybka reakcje w sytuacjach
tego wymagajacych. Znaczgco skréci takze
czas obiegu dokumentow. Planowany ter-
min uruchomienia rejestru przewidziano
na 1 lutego 2018 .

Zawartos$¢. Ustalenie wzoru sprawozdania
z czynno$ci nadzorcy sagdowego i zarzadcy,
sprawozdania rachunkowego i sprawozda-
nia koricowego zarzadcy powierzono mi-
nistrowi sprawiedliwos$ci, ktéry dokona
tego w drodze rozporzadzenia. Unifikacja
sprawozdan sktadanych w toku postepo-
wania z pewnoscia bedzie mie¢ pozytywny
wplyw na jego sprawnos$é. Wyeliminuje
czesty problem niekompletnosci danych
prezentowanych w sprawozdaniach, a nie-
zbednych do tego, aby sprawozdania nale-
zycie pelnily swoja funkcje informacyjna.
Pozwoli to odcigzy¢ sad od wielu czynnosci
wyjasniajacych zwigzanych z weryfikacja
sprawozdarn i przyspieszy ich rozpoznanie.

Rozdzial 2

Nadzorca ukladu

[Nadzorca ukladu, wybor,

umowa]

1. W postepowaniu o zatwierdzenie uktadu
nadzorca uktadu jest wybierany przez
dtuznika i petni swoja funkcje na podstawie
umowy zawartej z dtuznikiem.

2. W umowie, o ktorej mowa w ust. 1,
okresla sie wynagrodzenie nadzorcy uktadu.
3. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, wygasa
w przypadku cofniecia lub zawieszenia praw
wynikajacych z licencji doradcy restruk-
turyzacyjnego oraz w przypadku Smierci
nadzorcy uktadu lub utraty przez niego
petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.
Umowa wygasa réwniez w przypadku, gdy

w terminie dwéch tygodni od dnia jej zawar-

cia nadzorca uktadu nie zawrze umowy
ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej.
4. W przypadku wygasniecia umowy z przy-
czyn, o ktérych mowa w ust. 3, dtuznik
niezwtocznie zawiera umowe z osoba spet-
niajaca wymogi, o ktérych mowa w art. 24,
w celu dalszego petnienia funkcji nadzorcy
uktadu.

Sposo6b wyboru nadzorcy ukladu. Naj-
bardziej odformalizowana procedura re-
strukturyzacyjna, jaka jest postepowanie
o zatwierdzenie ukladu, z zalozenia ma
by¢ w zasadzie w calo$ci przeprowadzona
poza sadem, ktdry ma za wylaczne zadanie
zatwierdzenie ukiadu.

Wobec tego nadzorca ukladu jest samo-
dzielnie wybierany przez dtuznika - przed-
siebiorce, a podstawa jego dzialania jest
zawarta umowa.

Wymogi wobec osoby nadzorcy ukladu.
Bezwzglednym warunkiem jest jednak to,
aby podmiot wybrany przez dluznika posia-
dat licencje doradcy restrukturyzacyjnego.
Doradca jako profesjonalista bedzie mogt
skutecznie wspomagac restrukturyzacje
przedsiebiorstwa, przede wszystkim po-
przez przygotowanie odpowiedniego planu
naprawczego. Wybdr doradcy cieszacego sie
zaufaniem uczestnikéw procesu napraw-
czego w przedsiebiorstwie pozwoli dluzni-
kowi uwiarygodnic¢ propozycje uktadowe
przed wierzycielami i przekonac ich o re-
alnosci wykonania ukladu. Aby uktad moégt
doj$¢ do skutku, nadzorca ukladu musi za-

- Sedzia nakaze zwrot

W toku postepowania sanacyjnego prowadzonego dla QWE sp. z 0.0. zarzadca przedtozyt

Jakie kroki podejmie sedzia-komisarz?

sedziemu-komisarzowi sprawozdanie rachunkowe obejmujace pierwszy miesigc od otwarcia
postepowania. W sprawozdaniu tym wskazat stan kasy oraz rachunkéw bankowych na poczatek
okresu sprawozdawczego oraz uzyskane wptywy i poniesione w tym okresie wydatki. Wydatki
zarzadca podzielit na wynikajace z czynnosci dtuznika i zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej, a takze na wynikajace z czynnosci zarzadcy zwigzanych z tokiem postepowania.
W tej drugiej grupie wskazat koszty sporzadzenia spisu inwentarza oraz koszty ubezpieczenia OC
i zwigzanego z petnieniem funkcji w przedmiotowym postepowaniu. Zarzgdca nie wskazat stanu

i kasy i rachunkéw bankowych na koniec okresu sprawozdawczego.

i Sedzia-komisarz w toku czynnosci wyjasniajacych zwigzanych z rozpoznaniem sprawozdania
zobowigze zarzadce do wskazania stanu kasy oraz rachunkéw bankowych na koniec okresu spra-
wozdawczego. Nie moze samodzielnie sprostowac sprawozdania rachunkowego w tym zakresie,
poniewaz z tredci sprawozdania wynika jedynie tgczny stan srodkéw pienieznych w ostatnim dniu
okresu sprawozdawczego, ale nie stan kasy i poszczeg6lnych rachunkéw bankowych. Po uzyskaniu
stosownych wyjasnien od zarzadcy sedzia-komisarz bedzie mégt wydacé postanowienie, w ktérym
odméwi uznania w catosci wydatku poniesionego z tytutu ubezpieczenia OC zarzadcy (na podsta-

: wie art. 25 ust. 2 prawa restrukturyzacyjnego), zatwierdzajgc sprawozdanie w pozostatym zakresie.
i Jednocze$nie w tym samym orzeczeniu sedzia-komisarz nakaze zarzadcy zwrot do masy sanacyj-

i nej niezatwierdzonej kwoty. Niewykonanie prawomocnego postanowienia sedziego-komisarza

i nakazujgcego zwrot Srodkéw pienieznych do masy sanacyjnej bedzie stanowi¢ podstawe odpowie-

i dzialnosci dyscyplinarnej zarzadcy.

tem pozostaé bezstronnym fachowcem.
Fakt zawarcia umowy z dluznikiem, w tym
dowolnego ustalenia kwestii wynagrodze-
nia doradcy, nie powinien wobec tego rzu-
towac na jego niezalezno$¢ od dluznika.
W interesie samego dluznika bedzie le-
zalo zawarcie umowy z podmiotem, ktory
bedzie wiarygodny dla wierzycieli. Jedno-
czesnie jedynie zachowanie obiektywizmu
pozwoli doradcy na skutecznosé w dziata-
niu, jakim jest dazenie do zawarcia oraz
wykonania ukiadu.

Postepowanie w przypadku wygasniecia
umowy. Wygasniecie umowy w przypadku
zajécia okoliczno$ci uniemozliwiajacych
sprawowanie funkcji oraz w przypadku
braku ubezpieczenia OC nadzorcy ukla-
du zapewnia bezpieczenistwo procesu re-
strukturyzacji. Bez nadzorcy ukladu nie jest
mozliwe przeprowadzenie postepowania.

[Informacje
dostarczane przez dluznika]

1. Zawarcie umowy z nadzorcg uktadu nie
ogranicza dtuznika w zarzadzie jego majat-
kiem.

2. Dtuznik udziela nadzorcy uktadu petnych
i zgodnych z prawda informacji w celu
wykorzystania w postepowaniu restruk-
turyzacyjnym oraz udostepnia dokumenty
dotyczace swojego majatku i zobowigzan.
3. Dtuznik udziela nadzorcy ukfadu informa-
¢ji, o ktorych mowa w ust. 2, pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za dostarczanie
nieprawdziwych informacji w celu wykorzy-
stania w postepowaniu restrukturyzacyjnym
oraz za zatajanie informacji majacych
istotne znaczenie dla przeprowadzenia
postepowania restrukturyzacyjnego, o czym
poucza go nadzorca uktadu.

4. Nadzorca uktadu nie ponosi odpowie-
dzialnosci za prawdziwosé informacji
dostarczonych mu przez dtuznika, pouczo-
nego o odpowiedzialnosci karnej, o ktorej
mowa w ust. 3. Nie zwalnia to nadzor-

cy uktadu z obowiazku rzetelnego
weryfikowania przedstawionych informacji,
w szczeg6lnosci w przypadku gdy istnieja
uzasadnione watpliwosci co do ich prawdzi-
wosci.

Istota umowy dluznika z nadzorca ukla-
du. Rola nadzorcy ukladu jest pomoc diuz-
nikowi w przeprowadzeniu restrukturyza-
cji, przygotowaniu propozycji uktadowych
i przeprowadzeniu glosowania nad ukla-
dem. Nadzorca ukladu wprawdzie pelni
nadzér nad czynnos$ciami dtuznika w po-
stepowaniu o zatwierdzenie ukladu, nie
ogranicza jednak dluznika w zarzadzie
jego majatkiem az do momentu wydania
postanowienia w przedmiocie zatwierdze-
nia ukladu. Od tej chwili nadzorca ukladu
bedzie wykonywatl uprawnienia nadzorcy
sadowego (art. 224 prawa restrukturyzacyj-
nego). Takie uregulowanie ma zabezpieczy¢
majatek diuznika na wypadek odmowy za-
twierdzenia ukladu i zlozenia uproszczo-
nego wniosku o otwarcie postepowania
sanacyjnego lub o ogltoszenie upadlosci.
Z chwila uprawomocnienia sie postano-
wienia o zatwierdzeniu ukladu nadzor-
ca obejmie funkcje nadzorcy wykonania

ukladu, ktéra bedzie sie sprowadzata do
nadzoru nad wykonywaniem przez dhuz-
nika planu restrukturyzacyjnego oraz wy-
konywaniem ukladu.

Odpowiedzialnos¢ dluznika, Przygotowa-
nie planu restrukturyzacyjnego oraz opty-
malnych propozycji uktadowych wymaga
pelnej wiedzy o sytuacji przedsiebiorstwa.
Udostepnienie kompletnej dokumentacji
nadzorcy ukladu przez dluznika jest zatem
niezbedne do efektywnego przeprowadze-
nia restrukturyzacji. Przestrzeganie tego
wymogu przez dluznikéw ma zapewnic
sankcja karna.

Odpowiedzialno$¢ nadzorcy. Jednak nawet
naruszenie wskazanych zasad przez diuz-
nika nie zwalnia nadzorcy z zachowania
nalezytej starannosci podczas weryfikacji
przedstawionych mu danych.

Zaréwno potencjalna odpowiedzialnos¢
karna cigzaca na dtuzniku, jak i odpowie-
dzialnos¢ odszkodowawcza nadzorcy sta-
nowia gwarancje poszanowania interesu
wierzycieli. W znacznej mierze ponoszg oni
ciezar naprawy funkcjonowania przedsie-
biorstwa dluznika.

[Czynnos$ci nadzorcy ukladu]

1. W ramach sprawowanego nadzoru nadzor-
ca uktadu moze kontrolowac czynnosci
dtuznika dotyczace jego majatku, a takze
przedsigbiorstwo dtuznika, w tym spraw-
dzaé, czy mienie dtuznika, ktére nie stanowi
czesci przedsiebiorstwa, jest dostatecz-

nie zabezpieczone przed zniszczeniem lub
utrata.

2. Do czynnosci nadzorcy uktadu nalezy

w szczegolnosci:

1) sporzadzenie planu restrukturyzacyjnego;
2) przygotowanie wspélnie z dtuznikiem
propozycji uktadowych;

3) sporzadzenie spisu wierzytelnosci oraz
spisu wierzytelnosci spornych;

4) wspétpraca z dtuznikiem w zakresie
sprawnego i zgodnego z prawem zbierania
gtoséw przy zachowaniu praw wierzycieli;
5) ztozenie sprawozdania o mozliwosci
wykonania uktadu.

Czynnosci dokonywane przez nadzor-
ce. Czynnosci dokonywane przez nadzor-
ce uktadu sg konsekwencja postawionego
przed nim zadania, jakim jest wdrozenie
skutecznej restrukturyzacji oraz wypra-
cowanie optymalnego dla dluznika i jego
wierzycieli porozumienia, ktére nastepnie
zostanie zrealizowane.

Sporzadzenie planu. Po przeanalizowa-
niu sytuacji przedsiebiorstwa pierwszym
istotnym krokiem nadzorcy ukiadu bedzie
sporzadzenie planu restrukturyzacyjnego.
Skuteczno$¢ restrukturyzacji w istotnym
stopniu zalezy od wtasciwego zaplanowa-
nia okreslonych dziatar zmierzajacych do
poprawy sytuacji finansowo-ekonomicznej
przedsiebiorstwa. W praktyce mate i §red-
nie przedsiebiorstwa czesto nie przygo-
towujg jednak zadnych planéw restruk-
turyzacji i dzialajg wytacznie doraznie, co
wyklucza racjonalizowanie dziatan oraz
kontrolowanie ich efektéw. Szczegbtowe
wymogi co do tresci planu zawiera art. 10
prawa restrukturyzacyjnego. Wsparcie ze
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strony nadzorcy ukladu posiadajacego nie-
zbedna wiedze i do§wiadczenie w zakresie
analizy ekonomicznej i prawnej przedsie-
biorstwa pozwoli stworzy¢ podstawowe
i skuteczne narzedzie restrukturyzacji.
Obowiazki w zakresie przygotowania pro-
pozycji ukladowych. Kolejnym etapem jest
przygotowanie propozycji uktadowych dla
wierzycieli. Powinny by¢ one $cisle skorelo-
wane z planem restrukturyzacyjnym, jako
ze muszg odzwierciedlaé faktyczne mozli-
wosci finansowe przedsiebiorcy w okresie
realizacji uktadu.

W praktyce zbyt czesto spotyka sie pro-
pozycje skonstruowane w calkowitym
oderwaniu od realnej oceny ekonomicz-
nej przedsiebiorstwa, co jest nieuchronna
konsekwencja braku rzetelnej analizy sytu-
acji w przedsiebiorstwie na etapie poprze-
dzajacym tworzenie propozycji.

Mozna $miato stwierdzié, ze do tej pory
znaczaca czes¢ przedsiebiorcoéw starajacych
sie o zawarcie ukladu z wierzycielami nie
korzystala przy konstruowaniu propozy-
cji uktadowych z pomocy profesjonalne-
go podmiotu. Mialo to ujemny wplyw na
jakos¢ propozycji.

Przygotowanie propozycji przez nadzorce
ukladu wspdlnie z dtuznikiem wyeliminuje
czeste dotychczas sytuacje, w ktérych nad-
zorca negatywnie oceniat ztozone przez
dhuznika propozycje na etapie zbyt p6Znym
do ich zmiany. Skutkowalo to przewaznie
nieprzyjeciem ukiadu przez wierzycieli.
Propozycje ukladowe okreslaja sposéb
restrukturyzacji zobowigzan dluznika.
Mozliwe jest lgczenie wielu sposobéw re-
strukturyzacji. Ich przykladowy katalog
jest zawarty w art. 156 prawa restruktu-
ryzacyjnego.

Obowiazki w zakresie przygotowania
spisu wierzytelnosci. Nadzorca uktadu
sporzadza réwniez na podstawie ksigg ra-
chunkowych, innych dokumentéw diuzni-
ka, wpiséw w ksiegach wieczystych oraz
rejestrach spis wierzytelnosci. Spis jest
niezbedny do przeprowadzenia glosowa-
nia (obliczenia niezbednych wiekszosci
- osobowej i kapitalowej oraz ustalenia
sily glosu), a takze do ustalenia, czy nie
zostal przekroczony 15-procentowy prog
wierzytelnosci spornych.

Zakres wspolpracy z dluznikiem. Istotnym
wsparciem ze strony nadzorcy ukladu jest
takze wspdlpraca z dluznikiem w zakresie
zbierania gtoséw wierzycieli. Dotychczas nie
nalezalo do rzadkosci niezawarcie ukladu
z uwagi na biernos¢ wierzycieli, a przede
wszystkim samego dluznika.
Przedsiebiorcy czesto bowiem nie zdaja
sobie sprawy, ze przygotowane przez nich
propozycje ukladowe nie méwia same za
siebie i konieczne jest przekonanie wie-
rzycieli, ze uklad najbardziej im sie oplaca.
Z kolei rownie czesto wierzyciele nie potra-
fia ocenic rzetelnosci propozycji dluznika
ani jaka jest dla nich alternatywa. Nadzorca
ukiadu, dzialajac jako bezstronny profesjo-
nalista, bedzie mégt rozwiac wiele watpli-
wosci wierzycieli.

Obowiazki w zakresie przygotowania
sprawozdania. Sprawozdanie o mozliwo-
$ci wykonania ukladu stanowi zalacznik do
wniosku o stwierdzenie zawarcia ukladu.
Zawarto$¢ sprawozdania szczegblowo re-
guluje art. 220 prawa restrukturyzacyjnego.

Rozdzial 3

Nadzorca sadowy

Oddzial 1

Przepisy ogolne

[Powolanie do pelnienia
funkcji przez sad]
1. Nadzorca sadowy jest powotywany przez
sad w postanowieniu o otwarciu przyspie-
szonego postepowania uktadowego lub
postepowania uktadowego.
2. Na wniosek dtuznika, do ktérego dotaczo-
no pisemna zgode wierzyciela lub wierzycieli
majacych tacznie wiecej niz 30% sumy
wierzytelnosci, z wytagczeniem wierzycie-
li, o ktérych mowa w art. 8o ust. 3 oraz
art. 116, sad, w postanowieniu o otwarciu
przyspieszonego postepowania uktadowego

lub postepowania uktadowego, powotuje

do petnienia funkcji nadzorcy sagdowego
osobe spetniajaca wymogi, o ktérych mowa
w art. 24, wskazang przez dtuznika. Sad
moze odmoéwi¢ powotania wskazanej osoby,
jezeli zachodzg uzasadnione przyczyny,

w szczeg6lnosci jezeli jest oczywiste, ze
wskazana osoba nie daje rekojmi nalezytego
wykonywania obowigzkow.

Powolanie nadzorcy sadowego. Nadzorca
sadowy jest zawsze powolywany przez sad
ijest to obligatoryjny element postanowie-
nia o otwarciu postepowania ukltadowego.
Zasadniczo s3d samodzielnie bedzie doko-
nywac wyboru osoby posiadajacej licencje
doradcy restrukturyzacyjnego, ktora powo-
Ia do pelnienia tej funkcji. Bedzie jednak
zwigzany wnioskiem dluznika popartym
przez wierzycieli majacych lgcznie wiecej
niz 30 proc. ogélnej sumy wierzytelnosci
(z wylaczeniem wierzytelnosci, ktére nie
uprawniaja do glosowania).

Przeslanki odmowy. Sad bedzie przy tym
mogt odmoéwié powotania wskazanej osoby,
jezeli beda zachodzily uzasadnione przy-
czyny, w szczeg6lnosci jezeli bedzie oczy-
wiste, ze wskazana osoba nie daje rekojmi
nalezytego wykonywania obowigzkéw. Ta-
kie rozwigzanie realizuje zalozenie, zgod-
nie z ktérym w postepowaniu restruktu-
ryzacyjnym zasadniczy wplyw na przebieg
postepowania powinni mieé wierzyciele
i dluznik.

W wielu przypadkach sprawne i skuteczne
przeprowadzenie postepowania wymaga,
aby funkcje nadzorcy sadowego pelnit pod-
miot posiadajacy szczegdlne kompeten-
cje i dodwiadczenie, np. w zakresie branzy
dzialalnosci gospodarczej, w ktdrej dziata
dtuznik. Istotnym czynnikiem jest rowniez
zaufanie dluznika i wierzycieli do konkret-
nej osoby, ktéra bedzie pelnila funkcje nad-
zorcy sadowego.

[CzynnoSci przekraczajace

Nalezy pamietaé, ze zarzad majatkiem
obejmuje nie tylko przedsiebiorstwo diuz-
nika, lecz takze pozostate skladniki jego
majatku, ktére wchodza w sklad masy ukla-
dowej (art. 240 oraz 273 prawa restruktu-
ryzacyjnego).

Forma zgody. Poniewaz nie ulega watpli-
wosci, ze zgode nadzorcy sgdowego nalezy
traktowac jak zgode osoby trzeciej na grun-
cie przepiséw ustawy z 23 kwietnia 1964 r.
- Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2014 I. poz. 121
ze zm.; dalej: k.c.), zgoda taka powinna zo-
sta¢ udzielona w formie wymaganej dla
dokonania czynnosci objetej zgoda. Wy-
mag ten nie odnosi sie jednak do odmowy
dokonania czynnosci, ktéra moze przyjaé
forme zwykla pisemna.

Kolejng konsekwencja wskazanego zaloze-
nia jest mozliwo$¢ wyrazenia zgody post
factum i zatwierdzenie czynnosci przez
nadzorce. Jednak dla bezpieczenstwa ob-
rotu przepis zastrzega 3o-dniowy termin
do udzielenia nastepczej zgody liczony od
dokonania czynnosci.

Niewaznos¢ czynnosci, Brak zgody nadzor-
cy pociaga za soba skutek w postaci niewaz-
nosci dokonanej przez dluznika czynnosci.
Niewazno$¢ czynnos$ci powoduje koniecz-
nos$¢ zwrotu wszystkich swiadczen spet-
nionych na jej podstawie.

[Zakres czynnosci

zakres zwyklego zarzadu]

1. Po powotaniu nadzorcy sadowego dtuznik
moze dokonywac czynnosci zwyktego
zarzadu. Na dokonanie czynnosci prze-
kraczajacych zakres zwyktego zarzadu
wymagana jest zgoda nadzorcy sagdowego,

chyba ze ustawa przewiduje zezwolenie rady

wierzycieli. Zgoda moze zostaé udzielona
réwniez po dokonaniu czynnosci w termi-
nie trzydziestu dni od dnia jej dokonania.
Czynnosc przekraczajaca zakres zwyktego
zarzadu dokonana bez wymaganej zgody
jest niewazna.

2. Przepisy art. 36 ust. 2 i 3 oraz art. 37 ust. 1
stosuje sie odpowiednio.

nadzorcy sadowego]

Do czynnosci nadzorcy sagdowego nalezy

w szczeg6lnosci:

1) zawiadomienie wierzycieli o otwarciu
postepowania restrukturyzacyjnego;

2) sporzadzenie planu restrukturyzacyjnego
i spisu wierzytelnosci;

3) ocena propozycji uktadowych, w tym,

w razie potrzeby, doradztwo w zakresie

ich zmiany w celu zapewnienia zgodno-

§ci z prawem i mozliwosci ich wykonania,
podejmowanie dziatan w celu ztozenia przez
wierzycieli mozliwie najwiekszej liczby
waznych gtosow, udziat w zgromadzeniu
wierzycieli oraz ztozenie opinii o mozliwosci
wykonania uktadu;

4) w przyspieszonym postepowaniu ukta-
dowym - sporzadzenie spisu wierzytelnosci
spornych.

Obowiazki nadzorcy sagdowego. Zakres
czynnos$ci nadzorcy sgdowego jest w znacz-
nej mierze zbiezny z zakresem czynnos$ci
nadzorcy ukladu i w tej czeSci aktualne
beda uwagi poczynione do art. 37 prawa
restrukturyzacyjnego. Z t3 jednak modyfi-
kacja, ze nadzorca sgdowy nie sklada spra-
wozdania o mozliwo$ci wykonania ukladu,
ajedynie w toku zgromadzenia wierzycieli

CzynnosSci w ramach zwyklego zarzadu.
W prawie zarzadu majatkiem diuznik jest
ograniczony do dokonywania czynnosci
mieszczacych sie w ramach zwyktego za-
rzadu. Pod pojeciem czynno$ci zwyklego
zarzadu rozumieé nalezy przede wszyst-
kim wszelkie czynno$ci prawne zwigzane
z normalnym tokiem dzialalnos$ci przed-
siebiorstwa, w tym szczegélnie zmierza-
jace do utrzymania majatku w stanie do-
tychczasowym.

CzynnoSci przekraczajace zakres zwykle-
go zarzadu, Natomiast wszelkie czynno-
§ci dotyczace zmiany w obszarze majatku,
ktoérych nie dokonuje sie w prawidlowym
toku funkcjonowania przedsiebiorstwa,
moga by¢ uznane za przekraczajjce zakres
zwyklego zarzadu.

Definicja czynnos$ci zwyklego zarzadu zale-
zy zatem od specyfiki przedsiebiorstwa i dla
kazdego przedsiebiorcy musi by¢ zdefinio-
wana osobno. Stworzenie katalogu czynno-
$ci mieszczacych sie w zakresie zwyklego
zarzadu nie jest mozliwe. Czesto taka sama
czynno$¢ w zaleznosci od okolicznos$ci be-
dzie zakwalifikowana w jednym przypadku
jako mieszczaca sie w zakresie zwyklego
zarzadu, a w innym jako przekraczajaca
ten zakres. Typowym przykladem obra-
zujacym rozwazany problem jest sprzedaz
nieruchomosci, ktéra to czynno$¢ co do
zasady bedzie przekraczaé zwykly zarzad.
Sprzedaz nieruchomosci moze sie jednak
miesSci¢ w zakresie zwyklego zarzadu, gdy
czynnosci takiej dokonuje przedsiebiorca
zajmujacy sie na co dzien obrotem nieru-
chomo$ciami.

przedstawia opinie o mozliwosci wykona-
nia ukladu (art. 115 prawa restrukturyzacyj-
nego). Dodatkowo do obowigzkéw nadzorcy
sadowego nalezy zawiadomienie wszyst-
kich wierzycieli o otwarciu postepowania
ukladowego.

[Weryfikowanie
informacji od dluznika])

Nadzorca sgdowy nie ponosi odpowiedzialno-
Sci za prawdziwosé informacji dostarczonych
mu przez dtuznika, pouczonego o odpo-
wiedzialnosci karnej za dostarczanie
nieprawdziwych informacji w celu wykorzy-
stania w postepowaniu restrukturyzacyjnym
oraz za zatajanie informacji majacych istotne
znaczenie dla przeprowadzenia postepowa-
nia restrukturyzacyjnego. Nie zwalnia to
nadzorcy sagdowego z obowigzku rzetelnego
weryfikowania przedstawionych informacji,
w szczegoblnosci w przypadku gdy istnieja
uzasadnione watpliwosci co do ich prawdzi-
wosci.

Odpowiedzialnos¢ nadzorcy sadowego.
W kwestii odpowiedzialnosci za praw-
dziwo$¢ informacji dostarczonych przez
diuznika sytuacja nadzorcy sgdowego jest
tozsama z sytuacja nadzorcy uktadu. W pel-
ni aktualne s3 wiec uwagi poczynione do
art. 36 prawa restrukturyzacyjnego, z tym
zastrzezeniem, ze przepis nie wskazuje,
iz to nadzorca sagdowy powinien pouczyé
diuznika o odpowiedzialnosci karnej. Wy-
daje sie jednak uzasadnione, aby pouczenia
udzielal wlasnie nadzorca przy pierwszej
czynnosci kierowanej do dtuznika.

Oddziatl 2

Wynagrodzenie

[Wynagrodzenie nadzorcy]

1. Wynagrodzenie nadzorcy sadowe-

go ustala sie jako sume czterech czesci
sktadowych, w granicach od dwukrotnosci
do czterdziestoczterokrotnosci podstawy
wynagrodzenia.

2. Czesci sktadowe wynagrodzenia ustala sie
wedtug nastepujacych zasad:

1) czgs¢ zalezna od liczby wierzycieli beda-
cych uczestnikami postepowania:

a) jedna podstawa wynagrodzenia

- do 10 wierzycieli,

b) trzy podstawy wynagrodzenia

- od 11 do 50 wierzycieli,

c) szes¢ podstaw wynagrodzenia

- od 51 do 100 wierzycieli,

d) osiem podstaw wynagrodzenia

- od 101 do 500 wierzycieli,

e) dziesie¢ podstaw wynagrodzenia

- od 501 do 1000 wierzycieli,

f) dwanascie podstaw wynagrodzenia

- powyzej 1000 wierzycieli;

2) czesc zalezna od sumy wierzytelnosci
przystugujacych wierzycielom bedgcym
uczestnikami postepowania:

a) jedna podstawa wynagrodzenia

- dla sumy do 100 000,00 zi,

b) trzy podstawy wynagrodzenia

- dla sumy od 100 000,01 zt do 500 000,00 zi,
c) szes$¢ podstaw wynagrodzenia

- dla sumy od 500 000,01 zt do 1 000 000,00 zt,
d) osiem podstaw wynagrodzenia - dla sumy
od 1 000 000,01 zt do 10 000 000,00 zi,

e) dziesie¢ podstaw wynagrodzenia

- dla sumy od 10 000 000,01 zt

do 500 000 000,00 zi,

f) dwanascie podstaw wynagrodzenia

- dla sumy przekraczajacej 500 000 000,00 zt;
3) czesc ustalana przez sad stosownie do
rodzaju postepowania restrukturyzacyjnego,
zakresu czynnosci podejmowanych przez
nadzorce sgdowego w toku postepowania

i pracy wiozonej w osiggniecie celu postepo-
wania - w granicach do dziesigciu podstaw
wynagrodzenia;

4) czesc ustalana w przypadku, gdy z przy-
czyn niezaleznych od nadzorcy sagdowego
postepowanie uktadowe trwa dtuzej niz
dwanascie miesiecy - w granicach do dzie-
sieciu podstaw wynagrodzenia.

3. Przez podstawe wynagrodzenia nalezy
rozumie¢ przecietne miesieczne wynagro-
dzenie w sektorze przedsiebiorstw bez
wyptat nagréd z zysku w trzecim kwartale
roku poprzedniego, ogtoszone przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Sposé6b wynagradzania nadzorcy. System
wynagradzania nadzorcy sadowego jest
oparty na ograniczeniu uznaniowosci sadu
i wprowadzeniu przewidywalnosci pozio-
mu wynagrodzenia. Ten element pewnosci
jest istotny zaréwno dla samego nadzor-
cy sadowego, zawodowo pelnigcego taka
funkgcje, jak i dla dluznika, ktéry bedzie
zobowigzany ten koszt ponies¢, a co za tym
idzie, uwzglednié w swoich kalkulacjach
finansowych.

Zasady ustalania wysokosci wynagrodze-
nia, Podstawa do ustalenia wysokos$ci wy-
nagrodzenia jest przecietne miesieczne
wynagrodzenie za prace w sektorze przed-
siebiorstw bez wyplat nagrdd z zysku za
poprzedzajacy kwartal.

Wielko$§¢é wynagrodzenia zalezna jest
od czterech sktadnikéw. Wprowadzone
w przepisie obiektywne Kkryteria (takie jak
liczba wierzycieli czy ogdlna suma wierzy-
telnosci) pozwolg okresli¢ pracochtonnosé
pelnienia funkgcji, a dzieki temu ustali¢
podstawowga czes¢ wynagrodzenia. Kry-
teria zawarte w pkt 3 i 4 ustepu drugiego
dadza sadowi, w zakre$§lonych granicach,
pewna swobode decyzyjna i zapewnig ela-
stycznos¢ regulacji. Nierzadko ustalenie
poziomu zaangazowania i obcigzenia pra-
ca nadzorcy bedzie sie wymykato prostym
kryteriom oceny. System wynagradzania
nadzorcy sgdowego powinien zachecaé do
pelnienia tej funkcji osoby posiadajace od-
powiednie kwalifikacje i doswiadczenie. Ich
profesjonalizm znaczaco zwieksza szanse
zaKkonczenia restrukturyzacji sukcesem. Do
kazdej z czterech skladowych wynagrodze-
nia przypisano odpowiednia wielokrotnosé
podstaw wynagrodzenia.
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KOMENTARZE

i Art. 43. [Zaliczka kwartalna]

1. Nadzorca sgdowy w postepowaniu ukta-
dowym ma prawo do zaliczek kwartalnych
w wysokosci 10% wynagrodzenia, obliczo-
nego zgodnie z art. 42 ust. 2 pkt 1i 2, po
uptywie petnego kwartatu petnienia funkgji,
nie wczesniej niz po zatwierdzeniu spisu
wierzytelnosci.

2. Zaliczke kwartalng wyptaca sie na podsta-
wie rachunku wystawionego przez nadzorce
sgdowego.

3. Sedzia-komisarz rozstrzyga postano-
wieniem spory co do wysokosci zaliczek
kwartalnych oraz po uptywie pieciu kwar-
tatow petnienia funkcji przez nadzorce
sadowego orzeka o dalszych zaliczkach.

i komentarz

= Prawo do otrzymywania zaliczek. Z uwagi
na liczacy co najmniej kilka miesiecy, a nie-
rzadko zapewne i powyzej roku czas trwa-
nia postepowania, nadzorcy sgdowemu
przyznano prawo do otrzymywania kwar-
talnych zaliczek na poczet wynagrodzenia.

® Sposob ustalania wysokosci zaliczki.
W celu uproszczenia procedur ustawodaw-
ca zrezygnowal z koniecznosci ustalania
wysoko$ci wstepnego wynagrodzenia. Bez
koniecznosci uzyskiwania jakichkolwiek
decyzji sgdu nadzorca bedzie wystawiat
kwartalnie dluznikowi rachunek obejmu-
jacy 10 proc. wynagrodzenia wyliczonego
na podstawie wskaznika liczby wierzycieli
i sumy wierzytelnosci objetych uktadem
(art. 42 ust. 2 pkt 11 3).

= Rozstrzyganie sporow. W razie sporu o wy-
sokosci zaliczki bedzie decydowat sedzia-
-Komisarz.
Po uplywie pieciu kwartaléw postepowania
to sedzia-komisarz przejmie kompeten-
cje do decydowania o dalszych zaliczkach.

@ Art. 44. [Wniosek o ustalenie
wynagrodzenia]

1. Sad wydaje postanowienie w przedmio-
cie wynagrodzenia na wniosek nadzorcy
sadowego ztozony w terminie tygodnia od
dnia ztozenia opinii o mozliwosci wykonania
uktadu albo doreczenia mu postanowienia
o odwotaniu lub zmianie nadzorcy sagdowe-
go albo umorzeniu postepowania. Ztozenie
wniosku z uchybieniem terminu skutkuje
przyznaniem wynagrodzenia w wysokosci
dotychczas pobranych zaliczek, chyba ze sad
postanowi o przyznaniu nizszego wyna-
grodzenia i zwrocie czesci zaliczek. Do dnia
wydania postanowienia w przedmiocie
wynagrodzenia nadzorca sgdowy moze
ztozy¢ wniosek o przywrécenie terminu,
wykazujac, ze uchybienie terminu nastgpito
bez jego winy.

2. We wniosku o ustalenie wynagrodzenia
podaje sie aktualne, wedtug stanu na dzief
ztozenia wniosku, informacje o:

1) liczbie wierzycieli;

2) sumie wierzytelnosci;

3) rodzaju postepowania restrukturyzacyj-
nego;

4) zakresie czynnosci podejmowanych przez
nadzorce sagdowego w toku postepowania
restrukturyzacyjnego;

5) pracy wiozonej w osiagniecie celu poste-
powania restrukturyzacyjnego.

3. Nadzorca sagdowy moze do wniosku dot3-
czy¢ pisemne oswiadczenie dtuznika oraz
oswiadczenia wierzycieli, zawierajace ich
stanowisko co do wysokosci wynagrodzenia,
a takze opinie rady wierzycieli.

i komentarz

= Termin zloZzenia wniosku. O ustaleniu
wynagrodzenia nadzorcy sgdowego orzeka
sad w skladzie trzech sedziéw zawodowych
(art. 14 ust. 2 prawa restrukturyzacyjnego)
na jego wniosek zlozony w terminie tygo-
dnia od dnia zlozenia opinii o0 mozliwo$ci
wykonania ukiadu na zgromadzeniu wie-
rzycieli (art. 115 prawa restrukturyzacyjnego)
albo doreczenia mu postanowienia o od-
wolaniu lub zmianie, ewentualnie umo-
rzeniu postepowania. Termin ten podlega
przywrdéceniu, jezeli nadzorca wykaze, ze
uchybienie terminowi nastapilo bez jego
winy. O braku winy mozna moéwic tylko
wtedy, gdy istniala rzeczywista przyczyna,
ktora spowodowata uchybienie terminowi.
Taka przyczyna zachodzi wtedy, gdy zloze-

nie wniosku w ogoéle bylo wykluczone, jak
réwniez w takich przypadkach, w ktérych
w danych okolicznos$ciach nie mozna bylo
oczekiwaé, by nadzorca zachowat termin.
Zdarzeniami, ktére uzasadniaja brak winy
w uchybieniu terminu, moga by¢ np. pozar,
powddz, nagta choroba, ktéra nie pozwoli-
1a na wyreczenie sie inng osobg, przerwa
w komunikacji. Zasadniczo jednak w razie
niezlozenia wniosku przez nadzorce w okre-
Slonym wyzej terminie sad ustali wynagro-
dzenie z urzedu w wysokosci pobranych do-
tychczas przez nadzorce zaliczek. Sad moze
tez ustali¢ wynagrodzenie w kwocie nizszej
i orzec o obowiazku zwrotu nadwyzki przez
nadzorce. Taka regulacja pozwoli wykluczy¢
sytuacje, w ktérych nadzorca moégliby nie
otrzymacé wynagrodzenia wcale, pomimo
istotnego nakladu pracy wlozonego w sku-
teczne przeprowadzenie postepowania.

= Zawartos¢ wniosku, Przepis okresla row-
niez, jakie elementy powinien zawieraé
wniosek o ustalenie wynagrodzenia. Ko-
responduja one ze wskazanymi w art. 42
prawa restrukturyzacyjnego podstawami
wyliczenia wynagrodzenia. Wskazanie tych
elementéw we wniosku znaczaco ulatwi sg-
dowi prace i przyspieszy wydanie orzecze-
nia okreslajacego wysoko$¢ wynagrodzenia.
Istotnym czynnikiem przy rozstrzyganiu
kwestii wysokosci wynagrodzenia bedzie
dla sgdu réwniez opinia wyrazona w tym
zakresie przez dluznika oraz wierzycieli.

i Art. 45. [Postanowienie
w przedmiocie wynagrodzenia)

1. Sad wydaje postanowienie w przedmiocie
wynagrodzenia niezwtocznie po zakonczeniu
albo prawomocnym umorzeniu postepowa-
nia restrukturyzacyjnego.

2. Na postanowienie przystuguje zazalenie.
Zazalenie przystuguje rowniez nadzorcy
sgdowemu.

3. Jezeli wynagrodzenie ustalono w wysokosci
nizszej niz suma pobranych zaliczek, nadzor-
ca sgdowy zwraca nadwyzke pobranych
zaliczek. O zwrocie orzeka sad w postanowie-
niu w przedmiocie wynagrodzenia.

4. Prawomocne postanowienie stanowi tytut
egzekucyjny przeciwko nadzorcy sgdowemu
oraz dtuznikowi.

5. Wynagrodzenie nadzorcy sagdowego
stanowi wydatek postepowania
restrukturyzacyjnego.

i komentarz

= Termin wydania postanowienia. Komen-
towany przepis stanowi, ze sad wydaje roz-
strzygniecie w przedmiocie wynagrodzenia
nadzorcy niezwlocznie po zakoriczeniu albo
prawomocnym umorzeniu postepowania
restrukturyzacyjnego. Okre$lenia ,nie-
zwlocznie” nie mozna jednak utozsamiac
z okre§leniem ,,natychmiast”. Powszech-
nie bowiem w doktrynie i orzecznictwie na
gruncie prawa cywilnego przyjmuje sie, ze
termin ,,niezwlocznie” oznacza termin real-
ny, majacy na wzgledzie okolicznosci danego
miejsca i czasu. Nalezy tez zwrdcié uwage
na fakg, ze sad lgcznie rozpozna wnioski
o ustalenie wynagrodzenia wszystkich pod-
miotéw pelnigcych w toku jednego poste-
powania role nadzorcy sadowego dopiero
po prawomocnie ukoniczonej procedurze,

® Orzeczenie o obowiazku zwrotu nadwyz-
Kki. Orzekajac o wynagrodzeniu w sytuacji
ustalenia wynagrodzenia na poziomie niz-
szym od pobranych zaliczek, sad jednocze-
$nie musi orzec o obowigzku zwrotu przez
nadzorce zaistnialej nadwyzki.
Postanowienie w przedmiocie wynagrodze-
nia jest zaskarzalne. Po uprawomocnieniu
zyskuje walor tytulu egzekucyjnego prze-
ciwko dtuznikowi lub nadzorcy - zaleznie
od okolicznosci.
Wynagrodzenie nadzorcy stanowi wydatek,
aco za tym idzie - koszt postepowania re-
strukturyzacyjnego ponoszony przez diuz-
nika (art. 207 i 208 ust. 1 prawa restruktu-
ryzacyjnego).

i Art, 46. [Wynagrodzenie
w przypadku odmowy
lub umorzenia postepowania]

1. W przypadku prawomocnej odmowy
zatwierdzenia uktadu albo prawomoc-

. PRZYKLAD 7
- Zasady wyliczenia wynagrodzenia

Jan Kowalski petnit funkcje nadzorcy sgdowego w postepowaniu uktadowym prowadzonym wobec
ABC SA. Spis wierzytelnosci obejmowat 211 wierzycieli na tgczng kwote 63 950 000 zt. Poste-
powanie toczyto sie przez okres 16 miesiecy. W tym czasie nadzorca sagdowy wykonat wszystkie
natozone przepisami obowiazki (zawiadomit wierzycieli o otwarciu postepowania, dokonat analizy
sytuacji ekonomicznej przedsiebiorstwa i przygotowat plan restrukturyzacyjny, a nastepnie aktyw-
nie uczestniczyt w zbieraniu gtoséw wierzycieli itd.). Nadzorca sprawowat réwniez ciagty nadzor
nad wdrazaniem planu restrukturyzacyjnego w przedsiebiorstwie dtuznika oraz kilkukrotnie, po
dokonaniu odpowiedniej analizy, rozstrzygat wnioski dtuznika o wyrazenie zgody na dokonanie
czynnosci przekraczajacych zwykty zarzad. Na zgromadzeniu wierzycieli po przedstawieniu przez
nadzorce opinii o mozliwosci wykonania uktadu, uktad ten zostat przez wierzycieli przyjety przy
udziale kapitatu 92 proc. ogétu wierzytelnosci oraz 87 proc. osobowo. W tej liczbie 97 proc. kapita-
towo oraz 91 proc. osobowo wierzycieli glosowato za uktadem. Zakoriczenie postepowania ulegto
przesunieciu ponad 12 miesiecy, z uwagi na wnoszone kolejno przez mniejszosciowego wierzyciela
srodki zaskarzenia.

: Jakie wynagrodzenie ustali sad?

i W zakresie | sktadnika wynagrodzenia zgodnie z przepisem nalezy uwzgledni¢ 8 podstaw wynagro-
i dzenia. W zakresie Il sktadnika wynagrodzenia — odpowiednio 10 podstaw. Przy obliczeniu IIl czesci
i sktadowej wynagrodzenia sad niewatpliwie wezmie pod uwage bardzo wysoki wskaznik procento-
i wy zaréwno osobowego, jak i kapitatowego udziatu wierzycieli w gtosowaniu nad uktadem

i oraz jego pozytywny wynik osiggniety przyttaczajaca wiekszoscia gtoséw. Z uwagi na okolicznosé,
i ze sad niechetnie siega do maksymalnej dopuszczalnej wysokosci wynagrodzenia, mozna przyjac,
ze przy okresleniu Ill czesci sktadowej wynagrodzenia sad uwzgledni 8 podstaw. Odnosnie do
ostatniej czesci sktadowej nie ulega watpliwosci, ze przedtuzenie postepowania na okres ponad

12 miesiecy, tj. do 16 miesiecy nastapito z przyczyn niezaleznych od nadzorcy. Zasadne bytoby przy-
jecie 4 podstaw w obrebie 1V czesci sktadowej wynagrodzenia. Zsumowanie wszystkich czterech
podstaw daje wynagrodzenie nadzorcy w opisanym postepowaniu na poziomie 30 podstaw, tj.
trzydziestokrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyptat nagréd z zysku w trzecim kwartale roku poprzedzajgcego orzekanie ogtoszonego przez
prezesa GUS. Z uwagi na okolicznos¢, ze Jan Kowalski jest ptatnikiem VAT, wynagrodzenie zostanie
przez sad powiekszone o wtasciwg stawke podatku VAT.

W toku postepowania nadzorca pobrat juz zaliczki na poczet wynagrodzenia w wysokosci 35 proc.
Po uprawomocnieniu sie postanowienia sadu w przedmiocie wynagrodzenia nadzorca wystawi
dtuznikowi fakture na dalsze 55 proc. tego wynagrodzenia. Jednak ostatnig cze$¢ wynagrodzenia
w wysokosci 10 proc., stanowigcg premie za sukces, otrzyma dopiero po uprawomocnieniu sie
postanowienia o stwierdzeniu wykonania uktadu.

PRZYKLAD 8
Kiedy do ukladu nie dojdzie

i Jan Kowalski petnit funkcje nadzorcy sgdowego w przyspieszonym postepowaniu uktadowym

i prowadzonym dla dtuznika XYZ sp. z 0.0. Spis wierzytelnosci obejmowat 38 wierzycieli na taczna
kwote 1300 000 zt. Postepowanie toczyto sie przez okres 10 miesiecy. W tym czasie nadzorca
sadowy wykonat wszystkie natozone przepisami obowiazki (zawiadomit wierzycieli o otwarciu
postepowania, dokonat analizy sytuacji ekonomicznej przedsiebiorstwa i przygotowat plan restruk-
turyzacyjny, a nastepnie aktywnie uczestniczyt w zbieraniu gtoséw wierzycieli itd.). Nadzorca
sprawowat tez ciggty nadzér nad wdrazaniem planu restrukturyzacyjnego w przedsiebiorstwie
dtuznika. W zgromadzeniu wierzycieli uczestniczyto 73 proc. ogétu wierzycieli kapitatowo oraz

63 proc. osobowo. Uktad jednak nie zostat przyjety. W gtosowaniu osiggnieto wiekszos¢ osobowa,
ale nie kapitatowa.

Jakie wynagrodzenie ustali s3d?

W zakresie | sktadnika wynagrodzenia zgodnie z przepisem nalezy uwzgledni¢ 3 podstawy
wynagrodzenia. W zakresie Il sktadnika wynagrodzenia — odpowiednio 8 podstaw. Przy oblicze-
niu 11l czesci sktadowej wynagrodzenia sad niewatpliwie weZmie pod uwage stosunkowo wysoki
wskaznik procentowy zaréwno osobowego, jak i kapitatowego udziatu wierzycieli w gtosowaniu
nad uktadem. Mozna przyja¢, ze przy okresleniu Il czesci sktadowej wynagrodzenia sad uwzgledni
i 5 podstaw. W przedstawionym stanie faktycznym nie zaszty przestanki do uwzglednienia IV czesci
i sktadowej wynagrodzenia. Zsumowanie wszystkich trzech podstaw daje zasadnicze wynagrodzenie
i nadzorcy w opisanym stanie na poziomie 16 podstaw, tj. szesnastokrotnosci przecietnego miesiecz-
i nego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w trzecim kwartale

i roku poprzedzajacego orzekanie ogtoszonego przez prezesa GUS.

i Poniewaz jednak ukfad nie zostat zawarty i na tej podstawie postepowanie zostato umorzone, nie

i zostat osiggniety cel postepowania restrukturyzacyjnego. Sad przyzna zatem nadzorcy sgdowemu

i wynagrodzenie w wysokosci 40 proc. obliczonej wyzej wartosci (co stanowi 6,4 podstawy wyna-

i grodzenia). Z uwagi na okoliczno3¢, ze Jan Kowalski jest ptatnikiem VAT, wynagrodzenie zostanie

i przez sad powiekszone o wtasciwa stawke podatku VAT.

: W toku postepowania nadzorca pobrat juz zaliczki na poczet wynagrodzenia w wysokosci 25 proc.
¢ Po uprawomocnieniu sie postanowienia sagdu w przedmiocie wynagrodzenia nadzorca wystawi

i dtuznikowi fakture na kolejne 15 proc. podstawowego wynagrodzenia (tacznie 40 proc. wynagro-

i dzenia ustalonego na podstawie art. 42 prawa restrukturyzacyjnego).

nego umorzenia postepowania restruk-
turyzacyjnego wynagrodzenie nadzorcy
sagdowego ustala sie w wysokosci 40% wyna-
grodzenia obliczonego zgodnie z art. g2.
Wynagrodzenie, w czesci przewyzszajacej
pobrane zaliczki, wyptaca sie na podstawie
rachunku wystawionego przez nadzorce
sagdowego niezwtocznie po uprawomoc-
nieniu si¢ postanowienia o ustaleniu
wynagrodzenia.

2. W przypadku prawomocnego zatwier-
dzenia uktadu wynagrodzenie nadzorcy
sagdowego ustala sie w kwocie nieprzekra-
czajacej wynagrodzenia obliczonego zgodnie
z art. 42.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa

w ust. 2, W czeSci przewyzszajacej

pobrane zaliczki, do wysokosci 90% wy-
ptaca sie na podstawie rachunku wysta-
wionego przez nadzorce sgdowego
niezwtocznie po uprawomocnieniu sie
postanowienia o ustaleniu wynagrodze-
nia. Pozostata czes¢ wynagrodzenia wy-
ptaca sie po uprawomocnieniu sie posta-
nowienia o stwierdzeniu wykonania
uktadu.

i komentarz

= Uzaleznienie wysokosci wynagrodzenia
od powodzenia postepowania. Czynnikiem
motywujacym jest uzaleznienie wysokosci
wynagrodzenia od powodzenia postepo-
wania, co w postepowaniu restrukturyza-
cyjnym wiaze sie z zawarciem ukladu oraz
jego wykonaniem.
W wypadku niepowodzenia postepowania
restrukturyzacyjnego, czyli w kazdym wy-
padku, gdy postepowanie zakoriczy sie ina-
czej niz uprawomocnieniem sie postano-
wienia o zatwierdzeniu ukladu, ostateczne
wynagrodzenie nadzorcy zostanie ograni-
czone do wysokosci 40 proc. wielokrotnosci
podstawy wynagrodzenia ustalonej zgod-
nie z art. 42 prawa restrukturyzacyjnego.

® Warunki uzyskania reszty wynagrodze-
nia, Dalsza cze$¢ wynagrodzenia bedzie
przyshugiwaé nadzorcy wylgcznie w wy-
padku osiagniecia sukcesu - w dwéch ko-
lejnych transzach: 50 proc. po uprawomoc-
nieniu sie postanowienia o zatwierdzeniu
ukiadu oraz ostatnie 10 proc. po uprawo-
mocnieniu sie postanowienia o stwierdze-
niu wykonania ukladu. [przykiady 7i 8]
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